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Reuniao: Conselho Municipal de Educagao
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Data: 05/12/2016

Horario: 14h

PAUTA

e Apresentacdo da proposta final do Plano de Carreira, Salario e Vencimento dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Piracicaba.

PARTICIPANTES: Angela Correa, Orivaldo Guimaraes de Paula Filho (IBRAP), Sandra
Perina, Sandra Regina de Souza, Simone Bortoleto, Sandra Alves Santos, Sandra
Gimenes, Fernanda Rodrigues, Mara Luciete Zanini Silva, Liliane Ribeiro de Mello,
Christina Aparecida Negro Silva, Ariane Zem, Regina Helena Machado Santos, Gabriela
Vasconcellos, Viviane Cavalcante, Maria da Graga Victorino de Paula, Maria Aparecida
Lima Vieira, Rosebelly Marques, José Valdir Sgrigneiro.

Sra. Angela Correa informou que devido ao encerramento dessa gestéo, o objetivo da
reuniao & apresentar a nova formagao do Conselho Municipal de Educacao, a proposta
final do Projeto de Lei do Plano de Carreira. Explicou que houve um atraso no processo
de conclusdo do plano devido ao questionamento de um ex-funcionario a respeito dos
regimes juridicos de trabalho (estatutario e CLT), sendo que a previsao de finalizagao
era para setembro/2015. Mediante a esse questionamento que também foi encaminhado
ao Ministério Publico, o plano foi submetido a novas consultas juridicas. Apos essa
tramitacao, foi encaminhado ao Sr. Prefeito para as consideragoes finais, porém s pode
ser formalmente retomado apés as eleigdes devido ao impedimentos da legislagao
especifica para o ano eleitoral.

Sr. Orivaldo deu inicio na apresentacao.

Observacoes e esclarecimentos durante a apresentacao:

e« Os cargos para diretores serdo preenchidos mediante concurso interno e por
profissionais de carreira. Nao serdo abertos concursos externos para o
preenchimento dessas vagas;

o Os cargos de diretor de departamento de educacéao basica, educacgao infantil e de
planejamento serdo preenchidos por profissionais da rede, nomeados pelo
secretario, conforme determinagéao do Prefeito;
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« Conforme determinagéo do Sr. Prefeito Gabriel Ferrato, os concursos para a Rede
Municipal de Educacgao serao abertos somente em regime C.L.T;

e Exoneracéo: o profissional sé podera ser exonerado do cargo em comissao, pelo
secretario, apos abertura e andlise de processo administrativo ou por
determinagao do Sr. Prefeito;, ;

e Na categoria Jornadas de Trabalho, no que diz respeito a jorn'ada suplementar,
as substituicbes serao eventuais, para aqueles que se inscreveram, sendo que a
regulamentagdo desse processo sera feita via documentacao formal da
secretaria. Esse requisito vai minimizar os custos excessivos com as “dobras’, '

e O requisito Evolugdo Funcional pode ser suspenso, pois fica condicionado a
disponibilidade econémico-financeira e limite de despesas com pessoal. No caso
de disponibilidade de recursos, sera retomado, mas nao de forma retroativa. Todo
o plano é baseado na Lei de Responsabilidade Fiscal,

e Ainda em Evolugao Funcional, o profissional que optar em nao complementar a
formagao na area, nao sera beneficiado com a progressao;

o O profissional s6 entrara na carreira apés o término do estagio probatdrio;

e Avaliagdo de desempenho: servira como base para que a secretaria faga o
planejamento da formagao continuada que atenda a qualidade da rede;

e O processo de remogao passara a ter a periodicidade minima de 3 anos;

e Sr. Orivaldo projetou o exemplo do quadro de referéncias, ressaltando que o
calculo de acréscimo é somente sobre o salario base, nao incluindo a comissao;,

e As progressdes nao sao cumulativas em uma mesma titulagao ou em titulagées
diferentes. Prevalecera sempre a titulagao maior;

e O plano é exequivel e cabivel, pois agregara valor e qualidade ao ensino e servira
como estimulo aos profissionais a buscarem cada vez mais o0 seu
desenvolvimento;

e O plano esta em condi¢des de avancar e em outros momentgs oportunos, apos a
sua aprovacgao, podera ser submetido as melhorias; \ :

e Secretaria Angela concluiu que o plano foi elaborado bem!prg imo\'\a realidade
para que o avanco seja possivel e que sera submetido ao/Rrefejto e procuradoria
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