PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL

DECRETO N° 16.308, DE 29 DE JULHO DE 2015..
Aprova o Regimento Interno do Comselho Municipal da
Mulher, instituido pela Lei Municipal n* 7.235/11.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS. Prefeito do Municipia de Piracicaba. Estado
de Sdo Paulo. no uso de suas atribuigdes. e

CONSIDERANDO o disposto no art. 106 da Let n° 6.246. de 03 de junho de 2.008.
acrescido pela Lei Municipal n® 7.235. de 14 de dezembro de 2011,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher. o qual
fica fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba. em 29 de julho de 2015.

GABRIELAER S SANTOS
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DE PIRACICABA

CAlfiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regula a organizagdo. o funcionamente e as
competéncias do Conselho Municipal da Mulher do Municipio de Piracicaba. com vista a manutenciio
da disciplina interna e desenvolvimento de suas atividades. conforme disposto na Lei Municipal n®
7.235, de 14 de dezembro de 201 1. que acrescentou dispositivos a Lei n® 6.246, de 03 de junho de
2.008. que tratam dos direitos das mulheres.

Paragrafo unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Mulher ¢
simplesmente designado por CMM.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O CMM se constitui em Orgdo paritario, com fung¢ao consultiva na elaboragao
¢ fiscalizagdo da execugdo da politica municipal de defesa dos direitos da Mulher. tendo por
finalidade elaborar e implementar. em todas as esferas da Administragdo Publica Municipal. politicas
sob a otica de género. destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens ¢
mulheres. de forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania. sendo seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3" Compete especificamente ao CMM. uma vez observadas as competéncias ja
delegadas através do art. 98 da Lei n® 6.246/08 ¢ suas alteragdes:

I — promover a cidadania feminina e a equidade nas relagdes sociais de género.
prestando assessoria aos orgdos do Poder Piblico. emitindo pareceres e acompanhando a claboragio
de projetos relacionados a detesa dos direitos das mulheres:

II - assessorar o Poder Executivo Municipal emitindo pareceres ¢ acompanhando a
elaboragdo de programas de governo. no dmbito Municipal. com o objetive de defender os direitos ¢
interesses das muiheres;

Il - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a questdes da mulher. com
vistas a sua valorizagdo e respeito:

IV - sugerir ao Prefeito Municipal a elaboracdo de projetos de lei ¢ outras iniciativas
que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres e eliminar da legiglagdo. as disposi¢oes

discriminatorias;

V — acompanhar e fiscalizar a legislacdo em vigor, exigindo o seu cumprimento. no
que se refere aos direitos assegurados as mulheres.

VI - propor medidas normativas que proibam a discriminagao contra a muther:

VH - estudar os problemas. receber sugestdes da sociedade e opinar sobre as
dendncias que lhe sejam encaminhadas:

VIH - manter permanente articulagdo com o movimento das mulheres ¢ coim os
organismos governamentais de promo¢ao dos direitos da mulher, inclusive com a criagao de foruns:

IX — integrar-se aos processos preparatorios das Conferéncias Municipais. Estaduais ¢
Nacionais. nos quais se vislumbre interesse das mulheres:
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X - fazer publicar. no Diario Oficial do Municipio as alteragdes havidas neste
Regimento Interno:

XI - praticar outros atos. pertinentes a melhoria nas condigoes de vida ¢ dircitos da
mulher. que oficialmente lhe forem atribuidos. desde que ndo contrariem as competéncias neste
Regimento estabelecidas e as imputadas pela Lei de criagdo deste Conselho.

CAPITULO v
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher. de forma paritaria. sera composto por
representantes titulares e suplentes do Poder Piiblico e da sociedade civil. com a seguinte composigio:

I - Poder Publico: 07 (sete) mulheres indicadas pela Procuradoria Geral do
Municipio. pelo Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade ¢ pelas Secretarias
Municipais de Educagio. de Saude. de Desenvolvimento Social. do Trabalho e Renda e da Aciao
Cultural.

IT - Sociedade Civil: 07 (sete} mulheres. sendo 06 (scis) eleitas dentre 0s segmentos
dos movimentos sociais organizados. universidades. sindicatos. associagoes de ¢lasse e representantes
de profissionais e 01 {uma) mulher com efetiva atuacao na comunidade na defesa dos direitos da
mulher. indicada por trés organizacdes da sociedade civil:

§ 1° As Conselheiras de que trata o inciso | deste artico serdo indicadas pelos
respectivos Secretarios, Coordenadores e autoridades competentes dentre pessoas de comprovada
atuacdo no ambito dos direttos das mulheres.

§ 2" As Conselheiras de que trata o inciso H deste artigo deverdo ser pessoas de
comprovada atuagdo no ambito dos direitos das Mulheres.

§ 3 A indicagdo das Conselheiras dar-se-4 mediante oficio das respectivas entidades.
dirigidos ao Prefeito Municipal.

§ 4 As fungoes das Conselheiras ndo serdo remuneradas. sendo consideradas como
servigo publico relevante para o Municipio.

§ 5% O mandato das Conselheiras sera de 02 (dois) anos. a partir da sua nomeagao.
permitida a recondugdo por mais uma (nica vez consecutiva,

§ 6° As Conselheiras poderdo ser exoneradas a qualquer momento. a pedido ou a
critério do Prefeito Municipal. mediante parecer por escrito das demais Consclheiras.

§ 7° A Conselheira que nfio comparecer, no periodo de um ano, a trés reunioes
consecutivas ¢ ou a cinco intercaladas. sem que haja justificativa registrada emn ata. deixara de integrar
o Conselho. sendo substituida por sua suplente. que se integrard ao Conselho até o final do mandato
para o qual a titular fora nomeada.

§ 8 A Conselheira excluida das deliberagdes do Conselho devera ser notificada
formalmente. assim como a entidade que representava. no prazo de quinze dias. apos o registro de sua
exclusao em Ata de reunifio ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Secio |
Da estrutura Basica
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Art. 5° O UMM ¢ organizado pela seguinte estrutura basica:

I - Comissdo Executiva:
Il - Comissodes Técnicas Temporarias:
ITI - Plenario.

Secao 11
Da Comissio Executiva

Art. 6° A Comissio Executiva terd a scguinte composi¢ao:
I — Presidente:

II - Vice-presidente:

11 - 1* Secretaria:

IV — 27 Secretaria:

Art. 7° A Comissao Executiva sera eleita até 30 (trinta) dias apos a posse do Conselho.
por maioria simples de seus membros titulares e, na auséncia destes, pelos respectivos suplentes.

§ 1° O CMM desiacara dentre os seus membros titulares os componentes da Comissio
Eleitoral.

§ 2° O CMM encaminhara copia da ata de eleicio da Comissdo Executiva ¢ da
resolugdo baixada para sua nomeagao & Secretaria Municipal de Governo. para ciéncia e publicagao no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 8" A Comissado Executiva sera composta por representantes do Poder Publico e da
sociedade civil. com alternancia da Presidéncia. sempre que possivel.

Art. 9° As candidaturas serdo para cada fungdo, sendo a votagdo feita separadamente
e, no caso das fungdes de Vice-presidente ¢ de 2° Secretdria, estas serdo atribuidas aos segundos

candidatos mais votados na ardem de classificagdo.

§ 1° Todas as conselheiras titulares tém direito a candidatura. podendo concorrer para
apenas uma fungéo.

§ 2° O mandato da Comissdo Executiva serda de 01 (um) ano, podendo haver
recandugdo por mais um mandato consecutivo, observada a nomeagio do proprio Conselho.

§ 3° Em caso de vacancia da fun¢do de Presidente. a Vice-presidente assumird
interinamente até o final do mandato. ocorrendo o mesmo com a 1% ¢ 2* Seécretarias, porém se a
vacancia for da Vice-presidente ou da 2% Secretaria. estas serdo substituidas pelas candidatas mais

votadas depois delas na tltima elei¢do. ressalvada a necessidade de nova eleigio.

§ 4 Em caso de haver apenas uma candidata para cada fungao. podera ocorrer eleigao
por aclamagao.

Art. 10. Compete a Presidente:
I - convocar e presidir as reunides ordinarias ¢ extraordinarias:
II - definir a ordem do uso da palavra:

HI - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario. intervindo na
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ordein dos trabalhos ou suspendendo-os. sempre que necessario;

IV - assinar atas. resolugdes, portarias e/ou documentos relativos as deliberagdes do
Consclho:

V - submeter a apreciagdo do Plenario relatorio anual do Conselhio:
VI - decidir as questdes de ordem:

VII - representar ¢ Conselho em todas as reunides. em juizo ou fora dele. podendo
delegar a sua representagdo “ad referendum ™ do Conselho:

VIII - submeter ao Plenario ou a Comissao Executiva os convites para representar o
CMM em eventos externos, apresentando formalmente o nome da conselheira escothida:

IX - determinar a 1" Secretaria Executiva. no que couber. a exedu¢io das deliberagoes
emanadas do Conselho;

X - formalizar os afastamentos e licencas aos seus membros:

XI - determinar a inclusao na pauta de trabathos dos assuntos a exame do Conselho:
XII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho:

XIII - divulgar assuntos deliberados pelo CMM:

X1V — oficiar o Poder Pablico com relagdo a utilizagdo de seus gervidores para auxilio
nas tarcfas do Consetho;

XV - oficiar, seguindo deliberagdo do Plendrio, drgdos pablicos ¢ privados. requerendo
ou solicitando documentos. informagdes. estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do CMM.

Art. 11. Compete a Vice-presidente:

1 - substituir a Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacdncia. completando o
mandato neste Gltimo caso e desempenhando todas as atribuicdes a ela conferidas por este Regimento:

II - acompanhar as atividades da 1* Secretaria;

III - auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes:

IV - exercer as atribuigdes que a ela sejam conferidas pelo Plenario.
Art. 12. Compete a 1° Sceretéria:

I - secretariar as reunides ordinarias ¢ extraordinarias do Conselho:

Il - lavrar as atas das reunides. proceder a sua leitura e submeté-la a apreciagio ¢
aprovacao do Conselho:

III - expedir correspondéncias e arquivar documentos:
IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia:

V - manter as Conselheiras titulares e suplentes informadas das.reunides ¢ da pauta a
ser discutida. inclusive no Ambito das Comissdes Técnicas e de assuntos de mteresse da Mulher:

VI — apresentar ao Plenario, anualmente. relatério das atividades do Conselho:
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VI - receber. previamente. relatérios e documentos a serem apresentados na reunido.
para o fim de processamento e inciusdo na pauta;

VIII - excrcer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pela Presidente ou
pelo Plenario,

Art. 13. Compete a 27 Secreldria:

T - substituir a |" Secretiria em seus impedimentos. auséncias ou vacancia.
completando o mandato neste Gltimo caso ¢ desempenhando todas as atribuicdes a ela conferidas por
este Regimento:

II - acompanhar as atividades da 1" Secretaria;
IIT - auxiliar a 1" Secretaria no cumprimento de suas atribuigdes:
IV - ¢xercer atividades que a ela scjam atribuidas pela Presidente ou pelo Plenario.

Sec¢ao 11
Das Comissdes Técnicas Temporarias

Art. 14, As Comissdes Técnicas temporarias serio constituidas por representantes
governamentais € nio governamentais ¢ compostas de. no minimo. 3 (1rés) membros eleitos pelas
Conselheiras. os quals nomearao suas coordenadoras.

§ 17 As atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissdo. avaliadas e aprovadas em rdunifio do Plenario do
Conselho.

§ 2° As Comissoes Técnicas serdo compostas por membros titulares ou. ainda. por
pessoas convidadas pelo Conselho. devido ao conhecimento técnico especifico quc possuem. sendo que
essas Comissoes deverio trabalhar de acordo com as prioridades ¢ demandas.icom justificativas dc
estudos da realidade com a qual estardo trabalhando.

§ 3" As Comissdes Técnicas tempordrias deverdo apresentar ap Plendrio o relatario
final. para a apreciagdo dos membros do Conselho. os quais definirdo as proxiimas medidas a serem
tomadas com base nas conclusdes apresentadas.

Sec¢ao 1V
Do Plenario

Art. 15. Compete ao Plendario do CMM dceliberar. por matoria de simples de seus
membros titulares. acerca da

I - aprovagio e alteragdo do presente Regimento Interno:
II - eleigdo da Comissdo Executiva.

Paragrafo unico. As demais matérias deverdo ser votadas com a presenga da maioria
das Conselheiras. em primeira convocagao ¢, em segunda convocagdo. 30 (trinta} minutos apos. com
qualquer nimero de conselheiros presentes, porém sempre com a aprovagao da maioria simples destes.
ou seja, metade mais um dos votos presentes.

Art. 16, Todas as votagdes do CMM serdo abertas ¢ cada membyo titular terd dircito a
um voto, observado o disposto no capur do art. 21 deste Regimento. sendo qud os votos divergentes
poderdo ser consignados na ata da reunido respectiva a pedido do membro que o proferiu.

Art. 17. A matéria constante da pauta. mas ndo deliberada. permanece nas pautas das
reunides subsequentes até sua deliberagao.
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Art, 18, Sdo materias a serem objeto de apreciacdo do Plenario. resguardada sua
competéncia para volagdo de todas as demais matérias pertinentes & sua competéncia ¢ observado o

quorum de votagao constante do paragrafo anico do art. 15. retro:

I — baixar manifestagdes de sua competéncia. através de resolucoes, deliberacdes.
recomendagdes ¢ pareceres,

Il - aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Técenicas. suas respectivas
competéncias. sua composi¢do e prazo de duragio;

I11 - requisitar ou solicitar, através da Presidente. a drgios da administragdo publica e a
organiza¢des ndo governamentais. documentos. informagdes. cstudos ou parecéres sobre matérias de

interesse do Conselho:

IV — convocar. em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, a cada 02 {(dois)
anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

V - a destituigio de Conselheiras, comunicando a Secretaria Municipal de Governo.
posteriormente.

Art. 19. O Plenario sera composto pelos membros do Conselho presentes as reunides.
sendo que os membros suplentes terdo direito a voz em todas as reunides. tendo direito a voto. quando
em substitui¢do do titular, integrando o Plenario para efeito de quérum.

§ 1" O Plenario do Consclho se reunird, mensalmente. em carater ordinario. em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocado por escrito pela sua Presidente
ou a requerimento da maioria simples de seus membros com. no minimo. 03 (trés) dias de

antecedéncia.

§ 2° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pela Presidente. de oficio. “ad
referendum ™ do Plenario,

§ 3° Na convocacdo devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Art. 20. As reunides terio sua pauta preparada pela Comissdo Exccutiva e dela
constara necessariamente:

I - abertura da sessdo. leitura, discussio e votacio da ata da reunifio anterior:

II - avisos. comunicagdes. apresentagdo de correspondéncias e documentos de interesse
do Conselho:

III - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho:

IV - a ordem do dia que abrangera a discussio e votagio da materia. conforme a pauta
de convocagio.

Art, 21. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:
I - verificag@o do guworum para instalagio dos trabalhos:

II - apresentagdo das justificativas de auséncias:

III - correspondéncias recebidas e expedidas:

IV - apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior:
p ¢ ¢
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V - apresentacdo dos relatérios das Comissdes:

VI - deliberacdes e encaminhamentos:
VII - informes.

Art. 22. A deliberagdo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas
obedecera as seguintes ctapas:

I - a Presidente dara a palavra ao Relator da Comissdo para ekposi¢ao da matéria e
apresentacdo do relatdrio por escrito:

IT - terminada a exposigdo ¢ a leitura do relatério a matéria serda posta cm discussio,
sendo assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do Conselho usar a palavra. por
ordem de inscri¢éo:

III - a Presidente podera conceder prorrogagio do prazo estabelecido no inciso anterior.
por solicitagdo do conselheiro em uso da palavra.

Paragrafo anico. A leitura do parecer do relator podera ser dispensada. a critério dos
membros presentes a reunifo. se a copia do parecer tiver sido distribuida a todos as conselheiras junto a
convocagao da reunido.

Art. 23. E facultado a qualquer Conselheira tomar conhecimento antecipado de
matérias que serdo objeto de discussdo nas reunidces do CMM.

Art. 24, Qualquer Consetheira podera apresentar matéria para apreciagdo do Plenario.
desde que a encaminhe & Comissio Executiva. com 03 (cinco) dias uteis de antecedéncia. para
inclusdo na pauta da reunido subsequente.

Art. 25. Sera lavrada ata de cada reunifio contendo exposigio rasumida dos trabalhos.
conclusdes e deliberagdes. sendo assinada por todos os presentes apos aprovagdo do Plendrio e entdo
arquivada junto a Secretaria do Conselho.

Paragrafo unico. As assinaturas das conselheiras presentes em cada reunido secrdo
colhidas em listas de presenca proprias ¢ afixadas junto as respectivas atas.

CAPITULO VI
DA ELEICAO

Seciaol
Da indicac¢io dos membros da sociedade civil

Art. 26. Os membros representantes da sociedade civil ng CMM deverao ser
indicados pelas respectivas entidades. dentre qualquer cidada. com comprovada atuagdo no ambito dos
direitos das Mulheres, maior de 18 {dezoito) anos, residente e domiciliada no Municipio de Piracicaba.
em pleno gozo dos direitos politicos. com vinculo comprovado na entidade ou agsociagdo em que atua.
direta ou indiretamente, relacionada a protegéo da mulher.

Paragrafo vnico. A indicacdo da entidade que deseje participar da composigdo do
Conselho devera ser protocolada no CMM. conforme Edital de Eleigio.

Secao 11
Da eleicio dos membros representantes da sociedade civil

Art. 27, A elei¢ao das consclheiras representantes da sociedade civil serd realizada em
Assembléia especial. quando o nimero de indicacdes das entidades interessadas for superior ao de
vagas existentes para participagdo no Conselho.
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Paragrafo tdnico. O edital de convocagio devera ser publicado no Diarto Oficial do
Municipio e. se possivel, em outros metos de comunicagio.
Art. 28. O CMM devera convocar as entidades intercssadns para participar da
Assembléia especial de elei¢do dos representantes da sociedade civil. sendo ique podera votar nos
candidatos cadastrados indicados pelas entidades com assento assegurado no: Conselho. somente o
delegado formalmente indicado pelas respectivas diretorias de sua entidade.

§ 1° No caso de empate. prevalecera a candidata mais idosa.

§ 2° Demais procedimentos de eleicao dos representantes da sociedade civil poderdo
ser regulamentados por norma propria expedida pelo proprio Conselho. conformé necessidade.

CAPITULO VII
DAS CONSELHEIRAS

Art. 29. Aos membros do CMM compete:

I - comparecer as reunides plenarias. ja tendo apreciado a ata da reunido anterior.
quando previamente distribuida:

II - justificar por escrito. @ Comissdao Executiva, em até 05 (¢in¢o) dias dteis. as faltas
em reunides do Conselho:

IIT - assinar na lista propria sua presenca na reunifo a que comparecer:

IV - solicitar & Comissdo Lxecutiva a inclusdo. na agenda dos trabalhos. de assuntos
que deseja discutir:

V - debater e votar a matéria em discussio:
VI - requerer informagdes. providéncias ¢ esclarecimentos a Comissdo Executiva:

VII - tomar conhecimento da matéria a ser discutida. pedindo vistas, se necessario ou
requerer adiamento da votagdo. justificando a necessidade:

VIII - apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos estabelacidos pela Presidente:
IX - participar das Comissdes Técnicas. com direito a voto:

X - proferir declaragoes de voto, quando desejar:

XI - propor temas ¢ assuntos a deliberagdo do Plenario:

XII - propor ao Plenario a convocagao de audiéncia ou reunio extraordindria:

XIII - acompanhar as atividades da Comissao Executiva:

X1V - apresentar. em neme da Comissdo Téenica da qual palrticipe. voto. parecer.
proposta ou recomendagdo por ela defendida;

XV - propor alteragdes no Regimento do CMM:

XVI - votar e ser votado para fungdes junto a Comissao Executiva ¢ Comissdes
Técnicas:

XVII - requisitar a Comissdo Exccutiva e solicitar aos demais membros do Conselhio
todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes:
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XVHI - fornecer a4 Comissdo Executiva todos os dados ¢ informagdes a que tenha

acesso ou que se situem na drea de sua competéncia. sempre que os julgar importantes para o trabalho
do Conseiho ou quando solicitados: ‘

XIX - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia:

XX - pronunciar-se sobre propostas. pareceres e recomendagdes emitidas pelas
Comissdes Téenicas:

XXI - participar de cventos de capacitacdo ¢ aperfeigoamento. quc fhes torem
oferecidos em razio de suas atribuigdes.

Art. 30. A substituicao da conselheira titular pela suplente ou por outro representante
institucional se dard nos scguintes termos: :

I - em caso de vacancia. a conselheira suplente completara o mandato da substituida:

IT - no caso de falta da conselheira titular:

IIl - quando houver nova indicagdo de orgdo governamental ou de entidade da
sociedade civil. ou apés consulta do Conselho aos novos responsaveis. quando houver mudanga da
cquipe dirtgente de instituicdo participante:

IV - quando a conselheira perder o seu mandato por faltas.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 31. Scra destituida a consclheira que:
I - desvincular-se do orgdo de origem de sua representagdo:

IT - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou S (cinco) intercaladas, sem justificativas.
no periodo do mandato; ‘

I11 - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.
Pariagrafo anico. A Presidente. apos deliberagdo por maioria simples do Plenario.
acerca da destituicdo da Conselheira. comunicard a entidade ou Poder Publico gque o nomeou para que

scja feita a substituicao.

Art. 32. Perdera a representagido no Conselho a entidade. instituigdo ou organizacdo
ndo governamental que incorrer numa das seguintes condi¢des:

I - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa. transitada em julgado. que
a torne incompativel com as finalidades do Conselho:

IT - extingdo de sua base territonal de atuagdo no Municipio, inclusive por
determinacdo judicial:

HI - desvio de sua finalidade principal. pela ndo prestagao dos servigos propastos na
area de defesa ¢ atendimento a Mulher:

IV - rentncia.
Paragrafo iinico. A perda do mandato se dara por deliberagdo da maioria simples do

Plenario do Conselho, em procedimento inictado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes. do
Ministério Publico ou de qualquer cidadio. assegurado o direito de ampla defesa.
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CAPiTpLo X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os membros do CMM ndo receberdo remuneragdo por sua participagio no
Conselho. sendo que os servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos. como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 34. A Comissao Executiva do CMM solicitara aos demais ¢onselhos. sempre que
necessario. informacdes dos orgaos de atuagdo na defesa de direitos da Mulher no municipio de

Piracicaba.

Art. 35, Os casos omissos no presente Regimento serdo sempre discutidos ¢
resolvidos pelo Plenario. observado o quorum estabelecido para cada matéria.

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data de publicagio.



