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RELATORIO DA REUNIÃO DO MÊS DE JUNHO DE 2025 DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 
COMUNIDADE NEGRA DE PIRACICABA – CONEPIR 

Aos três dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se 
na sala de reuniões da Casa dos Conselhos – Secretaria Municipal de Cidadania e 
Parcerias, situada à Rua Joaquim André, 895 - Centro, Piracicaba, os membros do 
Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra de 
Piracicaba – CONEPIR, para a primeira sessão de 2025, conforme convocação 
encaminhada previamente aos conselheiros por telefone. Com a presença dos (as) 
senhores (as) membros: Rossana Barbosa, Antônio da Silva, Claudemir de Jesus, Geraldo 
Barbosa, Marilza Garcia, Venise Sant Ana, Renan Nascimento (Senac), Marcelo Abrahão 
(SindiBan) e convidados: Gracieli Bombo e Luciano Lima. A Presidente Rossana iniciou a 
reunião agradecendo todos os presentes, justificou a ausência de envio da pauta da 
primeira reunião por imprevistos ocorridos com os componentes do gabinete executivo 
do conselho. Deu a oportunidade de cada conselheiro se apresentar e fazer um breve 
relato de currículo e trajetória na promoção da igualdade racial. Marilza participou do 
conselho desde as formações iniciais, é professora a 50 anos e representa nessa gestão a 
sociedade civil. Venise é artesã, representa a sociedade civil e está em sua primeira 
participação em conselhos municipais. Claudemir é bombeiro de resgaste em rodovia, 
participou em outras gestões desse conselho municipal e luta pela igualdade social. 
Gracieli é servidora pública na Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias e pela 
primeira vez participa das atividades relacionadas aos conselhos municipais assumindo 
supervisão de todos os conselhos na pasta que representa. Geraldo representa a 
sociedade civil. Antônio participa pela primeira vez de um conselho municipal, destacou 
que é feliz em poder fazer parte desse conceituado trabalho aos 72 anos de idade. 
Marcelo representa o sindicato dos bancários (SindBan), atuou em outra oportunidade no 
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participação da Comunidade Negra de 
Campinas. Rossana é diretora do Sindicato dos Químicos e participou no biênio de 2022-
2024 do gabinete executivo do conselho como 1ª Secretaria, está disposta a aprender e 
somar. Renan, representando o Senac Piracicaba, atuou como conselheiro na gestão 
anterior e agora está a disposição do conselho como 2º secretário. Alguns e-mails estão 
desatualizados, foi solicitado para Gracieli contatar as pastas indicadas pelo poder 
público (SEMAC, Gabinete Civil, SMS, SME, SELAM, SMADS e SEMTRE) e compartilhar os 
dados dos conselheiros indicados, irá também atualizar a página dos conselhos no portal 
da prefeitura com os membros do quadriênio 2025/2028. Nenhum representante 
empossado do poder público compareceu para a primeira sessão ordinária. Renan fez a 
leitura do relatório de posse ocorrido em dezesseis de maio de dois mil e vinte e cinco, 
todos os presentes aprovaram. Rossana comentou sobre uma denúncia de racismo na 
cidade comunicada informalmente por colegas da vítima, situação ocorrida no Sindicato 
dos Metalúrgicos, segundo ela, foi iniciado um boletim de ocorrência pela vítima, porém, 
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não foi realizada denúncia formal ao conselho, via Disk Racismo pelo telefone 156 ou no 
e-mail oficial conepir@piracicaba.sp.gov.br. Mesmo tendo conhecimento informal, caso 
não seja reportado formalmente ao conselho, não podemos atuar e apoiar o 
desdobramento dos processos. Rossana informou que existe uma triagem padrão para 
receber a denúncia e inclusive em breve será designado um conselheiro que fará esse 
procedimento. A qualquer momento pode ser solicitada a intervenção do conselho, até a 
redação deste documento não recebemos contato da vítima. Rossana comunicou que o 
Instagram do conselho será alimentado pelo 2º Secretario Renan e o Conselheiro de Ética 
Marcus, para publicar as cerimonias, os registros das reuniões entre outras publicações 
pertinentes. Rossana recebeu via contato particular no dia dois de junho de dois mil e 
vinte e cinco uma convocação da Sociedade Beneficente Treze de Maio para reunião com 
o tema: julho das pretas, mês de comemoração do Dia Internacional da Mulher Negra, 
Latino Americana e Caribenha para participar como representante do conselho no dia 
três de junho de dois mil e vinte e cinco, será comunicado no grupo para identificar quem 
poderá participar, recebemos também uma convocação do gabinete da Vereadora Rai 
para cinco de junho de dois mil e vinte e cinco com a pauta: 1 - Dia 17 de junho - Debate 
sobre a Semana de Conscientização das Doenças Falciformes” e 2 - Dia 25/7 - Dia 
Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha, será comunicado no 
grupo para identificar quem poderá participar. Rossana trouxe a intenção de encaminhar 
um ofício a todos os vereadores e prefeito da cidade de Piracicaba para aproximação 
junto ao conselho em vista de maior eficiência e assertividade nas políticas públicas 
idealizadas e encaminhadas pelo grupo. O gabinete executivo está articulando uma 
capacitação de letramento racial e instrução a todos os conselheiros empossados, que 
será viabilizada para os conselheiros provavelmente na reunião de agosto de dois mil e 
vinte e cinco. Marcelo sugeriu a elaboração do código de ética para alinhamento das 
ações e falas dos conselheiros em todas as atuações e convocações, Rossana ressaltou 
que só podem receber oportunidade de fala e representação do conselho aqueles 
membros que receberem um ofício e a formalização do código de ética será a 
padronização para autonomia de cada conselheiro. Venise sugeriu o bloqueio das 
mensagens no grupo de WhatsApp, devido excesso de informações que atrapalham na 
organização e visibilidade das datas de reunião, Rossana propôs reforçar novamente que 
as conversas paralelas não serão toleradas no grupo. Claudemir sugeriu que pode haver 
situações a serem comunicadas no grupo, Renan propôs que esses assuntos de 
contribuição dos demais membros sejam encaminhados diretamente para alguém do 
gabinete executivo via e-mail oficial ou WhatsApp em vista de que sejam filtradas e 
divulgadas as informações oficiais. Geraldo sugeriu criar grupo bloqueado para 
informações, todos os presentes votaram favorável. Marilza relatou que um familiar está 
passando por problemas de saúde, o que pode ocasionar ausência em alguma das 
próximas reuniões. Claudemir questionou sobre não haver uma funcional, para identificar 
e representar como conselheiro municipal em possível demanda de combate ao racismo. 
Rossana citou uma plaqueta de metal para camiseta que existiu a tempos atrás e que é 
favorável, Luciano contribuiu que é uma excelente iniciativa e que pela experiencia, 
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acredita que pode ser reivindicado pelo conselho. Geraldo sugeriu o CONEPIR fazer 
buscas ativas em situações de conhecimento informal sobre denúncia de racismo no 
município, localizando o endereço residencial em vista de contatar e oferecer o apoio do 
conselho mesmo quando não houver contrapartida da vítima, Claudemir lembrou que em 
algumas experiencias passadas percebeu que o servidor do conselho não tem 
valorização como um importante ator da promoção da igualdade racial, Rossana 
ressaltou que pode acontecer em determinadas situações a recusa em interpretar os 
casos como crime de racismo, e veicular esse tipo de informação. Luciano orientou que 
as ações de buscas ativas podem ser inconvenientes caso a vítima não tenha interesse 
em receber o contato do conselho, além de existir a limitação física dos voluntários do 
gabinete executivo que já possuem demandas de planejamento e organização, sendo 
necessário o envolvimento integral dos demais componentes. Rossana identificou 
necessidade de aumentar a evidência do Conepir na cidade, orientou que o disk racismo 
deve estar divulgado nas páginas principais da prefeitura, e que a comunidade deve ser 
orientada sobre realizar as devidas denúncias. Gracieli irá fazer um trabalho para 
identificar junto aos secretários de cada pasta, para explicar e identificar os interessados 
em participar das reuniões do conselho da comunidade negra. Rossana questionou se a 
última conferência municipal, realizada em 2024 está validada, Luciano explicou sobre a 
conferência ser regimentada pelo edital nacional, cada etapa é preparatória para o evento 
nacional; Foi feito um edital em 2019 e não aconteceu, em 2022 voltou a se falar do 
evento atrasado. Em 2022 Piracicaba não estava com o conselho ativo para participar 
desta conferência municipal, devido pandemia, todos os municípios que fizeram foram 
invalidados. Em 2023, após transição de governo foi criado Ministério da Igualdade Racial 
(MIR), e não havia confirmações do evento nacional, inclusive pelo elevado custeio. Em 
2024 foi organizada em 30 dias a conferência municipal de Piracicaba para que em 40 
dias fossem encaminhados os documentos para a conferência estadual. Foi realizada 
com base no edital de 2019. Fomos contemplados, inclusive, a bancada de hetero 
identificação para concursos de cargos públicos na prefeitura de Piracicaba foi 
considerada e aprovada, a Procuradoria aprovou a discussão e a efetivação do decreto de 
lei deverá ser tratado com governo atual do município. Estão validadas as propostas 
públicas, não as estaduais nem nacionais pois não contemplou o edital vigente, os 
delegados nomeados perderam os objetos. O Coordenador de promoção de igualdade 
racial é o elo que faz conexão entre o conselho e o executivo, ambos são independentes 
uns dos outros. 

 

 

 

 



CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA 
DE PIRACICABA – CMPDCN 
Rua Joaquim André, 895 – Centro – CEP: 13.400-850 – 
Piracicaba/SP 
conepir@piracicaba.sp.gov.br 

 
 

 

Eu Renan Barbosa do Nascimento redigi a presente Ata, a qual assinamos eu e a 
presidente. 

X
Renan Nascimento
2º Secretário

X
Rossana Barbosa
Presidente
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