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Ata da 2ª Reunião do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da 1 
Comunidade Negra de Piracicaba, realizada em 02 de julho de 2025, às 14h00. 2 

Aos dois dias do mês julho de 2024, às 14h00, foi realizada a segunda reunião ordinária 3 

do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra de 4 

Piracicaba, realizada na sede da Secretaria da Cidadania e Parcerias, situada na Rua 5 

Joaquim André, n. 895 - Centro, Piracicaba – SP, na sala de reunião dos conselhos. 6 

Compareceram as Conselheiras Titulares e Suplentes nomeadas da sociedade civil e 7 

poder público: Rossana Aparecida Cyriaco da Silva Barbosa, Antônio José Barbosa, 8 

Marilza Garcia,  Marinalda Garcia, Venise Cilene Sant’Ana,  Fabrício Medeiros da Silva 9 

(SENAC), Michelle Graziela Cavalleri (OAB), Francislei Adriano Ribeiro (EU TO NA FÉ), 10 

Patrícia Regina Lima Ribeiro (EU TO NA FÉ), José Luis Teodoro (13 de maio), Cenceição 11 

Aparecida Nascimento Sandoval (13 de maio), Flávia Teles Bortoletto (SME), Léia Raquel 12 

Barreto (SMADS), Daiana Lopes Moral (SEMTRE) e Arlete da Mota Trevelin Rocha 13 

(SEMTRE). Justificaram presença Érica Fabiana Amaral, Claudemir Souza de Jesus e 14 

Marcelo Abrahão (SINDICATOS DOS BANCÁRIOS). A Presidente Rossana fez a abertura 15 

da reunião dando as boas-vindas e agradecendo a presença de todos e todas presentes. 16 

Na sequência, realizou-se a leitura da Ata da reunião anterior pela secretária Michelle 17 

(OAB) a qual foi aprovada pelos conselheiros(as) presentes. Após, a Presidente Rossana 18 

explicou como funciona a dinâmica de trabalho do conselho, informando que o 19 

Conselho somente atua por provocação, sendo que a pessoa que sofreu o racismo tem 20 

que fazer a denúncia através do 156 para que o Conselho possa agir. Informou também 21 

que todo e qualquer convite para que o Conselho compareça em algum evento deverá 22 

ser feito por meio de ofício, sendo encaminhado no e-mail do Conselho.  Informou a 23 

secretária Michelle que o Conselho possui dois grupos de Whatsapp de comunicação um 24 

grupo ficando aberto para mensagens e o outro somente para informação de eventos. 25 

Foi solicitado por alguns conselheiros que deveria os membros do conselho dispor de 26 

alguma identificação, sendo assim nessa oportunidade por voto unanime ficou decidido 27 

que será feita uma nova camiseta de identificação, bem como um carteira com o nome 28 
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do conselheiro, dados do conselho e demais informações necessárias. Ficou a cargo da 29 

secretária Michelle verificar a arte e enviar no grupo para aprovação. Foi informado pela 30 

Presidente Rossana que no mês de novembro o Conselho tem o compromisso de indicar 31 

06 pessoas para homenagem no calendário AFRO. Desta forma, foi orientado aos 32 

conselheiros que indiquem nomes para compor o calendário enviando foto e um mini 33 

currículo. Nesta oportunidade foi aprovado por unanimidade o nome de Cassio Marcelo 34 

como primeiro homenageado do calendário. A Presidente Rossana relatou aos 35 

conselheiros que poderíamos fazer uma capacitação de forma virtual para que todos 36 

possam participar, sendo 04 dias, 01 vez na semana, em horário que todos possam 37 

participar, especialmente a noite, das 19h00 as 20h30. Os nomes cotados para a 38 

capacitação seriam do Adney, Marilda, Dr. Luciano, entre outros. Todos os conselheiros 39 

aprovaram. O conselheiro Fabrício (SENAC) expos que com a capacitação poderíamos 40 

formalizar uma cartilha do Conselho onde conste todas as informações importantes aos 41 

conselheiros. Ainda foi informado pela Presidente Rossana que o Conselho participou do 42 

evento sobre as ODSs na ESALQ, Agendas Caipiras, lembrando que o evento será 43 

realizado todo último sábado do mês e está aberto para todos os conselheiros que 44 

quiserem participar. Por fim, foi relatado que o Código de Ética está sendo redigido pelo 45 

conselheiro Marcelo e logo estará disponível para que todos façam a leitura. Nada mais 46 

havendo a declarar ou deliberar, a Presidente do CMPDCNP Rossana Aparecida Cyriaco 47 

G. da Silva Barbosa deu por encerrada a reunião. Eu, Michelle Graziela Cavalleri, primeira 48 

secretária, redigi a presente Ata, a qual assina eu e a Presidente. Piracicaba, 02 de julho 49 

de 2025. _______________________Rossana Aparecida Cyriaco G. da Silva Barbosa, 50 

Presidente __________________________, Michelle Graziela Cavalleri, 1ª Secretária. 51 
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