MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLIX N° 11.810

Piracicaba, 24 de junho de 2016

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.700, DE 21 DE JUNHO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural -
COMCULT e revoga os Decretos n° 10.745/04 e n°® 10.873/04.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Politica Cultural do
Municipio de Piracicaba foi instituido pela Lei Municipal n® 5.418, de 14 de
maio de 2004, alterada pelas Leis de n° 6.030, de 18 de julho de 2007 e n°
8.358, de 04 de dezembro de 2015,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, o Re-
gimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - COMCULT.

Art. 2° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 10.745, de 20 de
maio de 2.004 e n° 10.873, de 03 de setembro de 2004.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de junho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - COMCULT, criado pela Lei
Municipal n® 5.418, de 14 de maio de 2004, alterada pelas Leis Municipais
n° 6.030, de 18 de julho de 2007 e n°® 8.358, de 04 de dezembro de 2015,
se regera pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Politica Cultural
tera a seguinte composicao:
| - plenério;
Il - coordenacéo Executiva:
a) coordenador;
b) vice coordenador;
c) primeiro secretario;
d) segundo secretario.
IIl — comissdes.

Secéo |
Do Plenario

Art. 3° O plenario é o 6rgao deliberativo constituido pelos conselheiros regular-
mente empossados, ao qual cabe avaliar e votar as questdes da ordem do dia.

Secéo Il
Dos Conselheiros

Art. 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de
Politica Cultural serdo nomeados através de Decreto, pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Os membros do COMCULT nao receberdo quaisquer remuneragdes,
sendo suas fungdes consideradas de relevancia para o Municipio.

Art. 6° Os conselheiros representantes da sociedade civil terdo mandato de
2 (dois) anos, permitidas apenas outras duas recondugdes consecutivas, de
acordo com o art. 4° da Lei n® 5.418/04 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Quando da eleicdo dos membros da sociedade civil
descritos no art. 8° da Lei n° 5.418/04 e suas alteragdes, os interessados
somente poderdo votar e serem votados em um Unico segmento.

Art. 7° Os membros titularas serdo substituidos, em caso de impedimento
temporario ou definitivo, pelo respectivo suplente.

Art. 8° A auséncia de qualquer membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural, em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, em um
periodo de 12 meses, sem justificativa, implicara a perda de seu mandato
junto ao referido Conselho.
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Paragrafo unico. A justificativa de auséncia sempre devera ser feita por
escrito e encaminhada a Coordenagédo Executiva até 30 (trinta) minutos
antes do inicio da reuni&o.

Art. 9° Caso o conselheiro, titular ou suplente, tenha perdido seu mandato,
cabera ao Conselho tomar as providéncias para sua imediata substituigao.

Art. 10 Aos conselheiros compete:

| - participar dos trabalhos no Conselho, com assiduidade, pontualidade,
espirito participativo e solidario, na busca de solugdes comuns dentro dos
objetivos do Conselho;

I - participar apenas de uma das comissdes permanentes do Conselho;

Il - buscar a constante compatibilizagao das proposi¢des de sua comu-
nidade, com estratégia global de desenvolvimento cultural do Municipio;

IV - promover o cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento
e nos atos complementares emitidos pelo Conselho;

V - votar nas propostas trazidas para o Conselho e apresentar propostas
a serem votadas, para a melhoria das agdes pertinentes a cultura local.

Segao Il
Da Coordenagao Executiva

Art. 11. A Coordenagao Executiva cabe:

| —acompanhar e coordenar os debates quando das apresentagdes dos
resultados dos trabalhos das comissdes;

Il — organizar a pauta dos temas propostos pelo Conselho;

Il — organizar as reunides mensais do Conselho;

IV — instituir comissdes técnicas ou tematicas;

V — cumprir e fazer cumprir as disposigdes da Lei que institui o Conselho,
ouvidas as recomendacdes das comissodes;

VI — facilitar o trabalho das comissdes;

VII — representar o Conselho, quando necessario;

VIII — dar suporte operacional as atividades regulares do Conselho;

IX — decidir sobre o credenciamento ou descredenciamento de entidades
ou instituicbes da area com o Conselho;

X — emitir parecer para que as entidades devidamente inscritas no
Conselho possam requerer a concessao ou renovagao do titulo de utilidade
publica e decidir sobre o credenciamento ou descredenciamento de artistas,
produtores e agentes culturais no COMCULT.

Art. 12. O Coordenador, o Vice Coordenador, o Primeiro Secretario e o
Segundo Secretario serdo eleitos entre os membros do Conselho, em
exercicio da titularidade.

Art. 13. Sao atribuigdes do Coordenador:
| —coordenar as reunides do Conselho e encaminhar as decisdes do plenario;
Il — representar o Conselho junto aos poderes constituidos e a comuni-
dade cultural, bem como ser o seu porta-voz junto a midia;
Il — dar publicidade aos atos e expedientes do Conselho;
IV — autorizar vistas aos autos de processos comuns ou dos anais.

Art. 14. Compete ao Vice Coordenador:

| — substituir o Coordenador em quaisquer impedimentos;

Il — colaborar com o Coordenador no encaminhamento das decisdes
do Conselho.

Art. 15. Compete ao Primeiro Secretario:

| — agendar as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como tomar
as medidas necessarias para a realizagdo das mesmas;

Il — elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias, reme-
tendo-as, com antecedéncia, a todos os membros do Conselho;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas
comissdes internas, objetivando o desenvolvimento de seus trabalhos;

IV — acompanhar a frequéncia dos conselheiros, aplicando o disposto
no art. 8°, retro, aos que excederem em faltas as reunides;

V — estabelecer contato, quando necessario, com a assessoria de
imprensa da Secretaria Municipal da Agao Cultural a fim de ser utilizar dos
6rgaos de comunicacdo para informes sobre as atividades de Conselho;

VI — exercer a supervisdo das atividades administrativas do Conselho,
lavrando atas, orientando o envio de correspondéncias e divulgando as
decisdes, acdes e atividades;

VIl —auxiliar o Coordenador nos demais servicos relativos ao Conselho.

Art. 16. Compete ao Segundo Secretario:
| — substituir o Primeiro Secretario em quaisquer impedimentos;
Il — auxiliar o Primeiro Secretario na execugao de suas fungdes.

Art. 17. Em caso de renuncia, destituigdo ou impedimento definitivo de
qualquer membro da Coordenagao Executiva, a eleigdo de novo membro
acontecera na primeira reunido ordinaria imediatamente posterior.

Paragrafo unico. Quando da renuncia, destituicdo ou impedimento do
Coordenador, a convocacao da reunido extraordinaria sera feita pelo Vice-
coordenador do Conselho.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 18. As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo pre-
sididas pelo Coordenador do Conselho.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia do Coordenador e do Vice coor-
denador, a reunido sera presidida pelo Primeiro Secretario.

Art. 19. As reunides, ordinarias e extraordinarias séo publicas e abertas a
manifestagdo de qualquer municipe.

Art. 20. As convocacdes das reunides serao feitas mediante correspondéncia
fisica ou eletrénica emitida pela Secretaria do Conselho.

Art. 21. As reunides ordinarias realizar-se-d0 mensalmente, em dia e horario
fixados pelo Coordenador do Conselho, ouvido o plenario, e terdo a duragéo
maxima de 03 (trés) horas.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias poderdo, havendo necessidade
e, por aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho presentes,
se estender apos o horario estabelecido no caput do presente artigo até a
solugdo da matéria objeto da deliberagéo.

Art. 22. As reunides ordinarias e extraordinarias poderéo ser suspensas
antes do prazo regimental, a juizo do Coordenador, no caso de esgotar-se
a pauta dos trabalhos ou devido a falta de quérum.

Art. 23. Havendo quérum, o Coordenador declarara aberta a reunido na hora
em que foi marcada, sendo seus trabalhos relatados no livro ata.

Art. 24. O quérum minimo para inicio das reunides plenarias sera de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros do Conselho, sendo que apos
quinze minutos a Coordenagao Executiva farad segunda chamada e caso este
quérum nao seja obtido, levara a aprovacéo dos presentes o novo quérum,
podendo a reunido se iniciar apenas com os membros presentes, inclusive
valendo este quérum para aprovagao das deliberagdes do Conselho.

Art. 25. As reunides extraordinarias poderao ser marcadas em qualquer dia e
horario, sempre por convocagdo do Coordenador, ou a requerimento de 50%
(cinquenta por cento) dos membros da Coordenagéo Executiva ou por, no mini-
mo 1/3 (um tergo) dos conselheiros titulares, ou por iniciativa popular de 0,05%
(cinco centésimos por cento) de eleitorado do municipio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo vedados debates ou deliberacbes
arespeito de qualquer matéria ndo contemplada, previamente, na convocagao.

Art. 26. As reunides solenes destinar-se-ao a comemoragdes e homenagens
e serdo convocadas pela Coordenagado apos deliberagao favoravel de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 27. A critério da Coordenag&o Executiva ou por maioria simples, poderao
ser convidadas autoridades e/ou especialistas para participar das reunides
plenarias do Conselho, porém, sem direito a voto, conforme art. 5° da Lei
n°® 5.418/04 e suas alteragdes.

Art. 28. As reunides ordinarias serdo divididas em duas partes: expediente
e ordem do dia.

Art. 29. Poderao constar do expediente:

| — informes da Coordenacéo e comunicacédo dos conselheiros;

Il — comunicagdes e justificativas de auséncia de conselheiros;

IIl — discusséo e aprovagéo da ata da reunido anterior;

IV — leitura abreviada e discuss&o de documentos para ciéncia e ulteriores
providéncias;

V — manifestagéo popular, mediante prévia solicitagdo por escrito, a Coor-
denagéo Executiva, 48 (quarenta e oito) horas antes da instalagéo da reunido.

Art. 30. Findo o expediente, o Coordenador dara inicio a discusséo e
votacdo da ordem do dia, organizada pela Coordenagdo Executiva, ou
dela dara conhecimento, por escrito, aos conselheiros, a qual obedecera
a seguinte ordem:

| — matéria em regime de urgéncia;

Il — projetos encaminhados com parecer das comissoes;

Ill — votagdes e discussdes adiadas;

IV — demais matérias, segundo o critério de antiguidade do processo.

§ 1° A ordem do dia podera ser suspensa ou alterada mediante aprovagéo
dos conselheiros, nos casos de:

| — inclusdo de matéria relevante;

Il —inversao preferencial;

Il — adiamento;

IV — retirada da pauta.

§ 2° O deferimento dos pedidos de urgéncia, adiamento ou de preferéncia,
dependera da aprovacao dos conselheiros presentes a reunido instalada, por
maioria simples, e sera sempre requerido antes das respectivas votagoes.

§ 3° O adiamento da discusséo ou votagdo para analise técnica de deter-
minado projeto ndo excedera duas reunides ordinarias.

Secéo |
Das Discussdes

Art. 31. Apresentado o assunto da pauta e colocado em discussdo pelo
Coordenador, sera concedida a palavra primeiramente ao proponente e
posteriormente aos demais conselheiros que a solicitem.

Art. 32. Os debates obedecerdo a seguinte ordem:

| — proponente do assunto, para a leitura de seu relatério;

Il — demais conselheiros;

Il — apartes serdo concedidos a critério do conselheiro que estiver
com a palavra.

Paragrafo unico. O Coordenador podera estipular o tempo das falas de
acordo com a pauta da reunido.

Art. 33. Nao havendo mais oradores, o Coordenador encerrara a discussao
da matéria e procedera a votagao.

Secao Il
Das Votagdes

Art. 34. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples,
ou seja, a metade mais um dos membros com direito a voto presentes a
cada reunido.
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Art. 35. Os processos de votagdo serdo os seguintes:

| — simbdlico, em que o Coordenador solicitard que os conselheiros a
favor permanegam como estéo e os discordantes se manifestem e, em
seguida, proclamara o resultado da votacéo.

Il —nominal, em que os conselheiros serdo chamados pelo Coordenador a
votar, anotando o secretario as respostas e passando a lista a Coordenagéo
para a proclamagéao dos resultados.

Paragrafo Unico. A votagdo nominal somente sera utilizada quando
requerida por um conselheiro e aprovada por maioria simples.

Art. 36. O Coordenador do Conselho tera o direito de exercer o voto de
desempate nas votagdes.

Art. 37. Nas reunides o representante titular tera direito a voto, enquanto os
suplentes poderao participar apenas com o direito a voz, adquirindo direito
ao sufragio apenas na auséncia ou impedimento do titular.

Secéo lll
Dos Encaminhamentos

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural encaminhara as suas
decisdes aos poderes ou 6rgdos publicos ou organizacdes nao-gover-
namentais competentes, garantida sua publicagdo no “Diario Oficial do
Municipio”, sob forma de:

| — relatdrios, pareceres, indicagdes, mocdes, orientagdes, resolugdes ou
diretrizes técnicas, sociais, econdmicas, financeiras, juridicas ou administrativas;

Il — instrucdes a serem regulamentadas e/ou normatizadas;

IIl — requerimentos de informagdes;

IV — notificagdes;

V — anteprojetos de Portarias, Resolugdes, Decretos, Leis e etc. e,

VI — outros instrumentos previstos em Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Art. 39. A Coordenagao Executiva instituira comissdes com prazo de duragao
determinado ou indeterminado, mediante aprovagédo do Conselho.

Art. 40. As comissdes compete:

| — posicionar-se diante de todas as questdes concernentes as respectivas
areas de atuacéo;

Il — sugerir linhas de trabalho e projetos para a cidade no que concerne
a sua respectiva area;

IIl — formular a cultura, de forma abrangente, no contexto de cidadania
cultural e do desenvolvimento estratégico do municipio;

IV — propor sugestdes de mudanga no Regimento Interno do Conselho.

Art. 41. As comissdes serdo compostas por um minimo de 03 (trés) e maximo
de 05 (cinco) conselheiros, titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 42. Ficam instituidas, em carater permanente, a Comissao de Estudos
e Projetos, a Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagao e a Comissao do Fundo
de Apoio a Cultura.

Paragrafo unico. Nestas comissdes s6 poderéo participar membros
titulares do Conselho.

Art. 43. Cabera a Comissao de Estudos e Projetos desenvolver estudos
relativos as manifestagdes e vocagdes culturais do municipio, sugerindo, a
partir desses estudos, linhas de trabalho e/ou projetos especificos.

Art. 44, Cabera a Comissao de Avaliagéo e Fiscalizacéo fiscalizar as agdes
do Conselho Municipal de Politica Cultural e avaliar as agdes dos demais
érgaos e instituigdes relacionados a cultura no Municipio.

Art. 45. Cabera a Comissao do Fundo de Apoio a Cultura o desenvolvimento,
o incentivo e a manutencéo das atividades artistico-culturais do Municipio,
observadas as normas contidas na Lei n° 5.194, de 25 de setembro de 2.002
e suas alteragdes.

Art. 46. Cabera a cada comisséo se organizar internamente no tocante as
reunides e desenvolvimento de seus trabalhos, podendo se valer da estrutura
do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 47. As comissdes com prazo determinado serédo técnicas ou tematicas,
conforme a necessidade de desenvolvimento e/ou acompanhamento de
projetos ou agdes de interesse do Conselho.

Art. 48. As comissOes serdo eleitas por maioria simples de votos, na mesma
data em que forem instituidas.

Paragrafo unico. A substituicdo de membros em caso de vacancia sera
feita por outro conselheiro que manifeste interesse, devendo ser submetida
a aprovagao em plenario.

Art. 49. Os projetos enviados inicialmente deverdo ser encaminhados e
protocolados junto & Coordenacéo Executiva, que de imediato os encami-
nhara a comissdo competente ou, se necessario, propora ao Conselho a
criagado de comissdo especifica e temporaria para as devidas avaliagdes.

Paragrafo unico. As comissdes deverdo apreciar os projetos, dentro dos
prazos estabelecidos mediante acordo com a Coordenagéo, emitindo seus
pareceres por escrito.

Art. 50. Os pareceres das comissdes deverdo ser aprovados por maioria
simples de seus membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As decisdes e os processos do Conselho terdo carater publico.

Art. 52. Em caso de duvida a respeito da interpretagéo ou aplicacéo do presente
Regimento, conselheiro podera suscitar questao de ordem, vedados os apartes.

Paragrafo unico. Compete a Coordenacéo decidir a questéo de ordem
suscitada, cuja interpretacao sera registrada em ata e servira de precedente
a ser observado.

Art. 53. O Conselho Municipal de Politica Cultural decidira sobre os casos
omissos no presente Regimento Interno, dentro de sua competéncia legal,
sendo suas decisdes registradas em ata e anotada em livro proprio, pas-
sando a constituir precedentes que deverdo ser observados.

Art. 54. Qualquer alteragdo no presente Regimento Interno, somente podera
ser efetivada mediante proposta e aprovagao de 2/3 (dois tergos) do total de
representantes no efetivo exercicio de seus fungées no Conselho Municipal
de Politica Cultural de Piracicaba.

Art. 55. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

DECRETO N° 16.701, DE 21 DE JUNHO DE 2016.
Transfere dotagbes orgamentarias da Fundagcdo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, da ordem de R$ 105.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.347, de 30 de novem-
bro de 2015 e no art. 16 da Lei n® 8.230, de 30 de junho de 2015, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigao, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil

reais), constante do Orgamento-Programa da Fundag&o Municipal de Ensino
de Piracicaba — FUMEP, para o exercicio de 2016, assim discriminada:

Da dotagéo:
1) 31 31411 1212200042446 339030 Material de Consumo: R$ 105.000,00
Para as dotacdes:
1) 31 31411 1236400091448 449051 Obras e Instalagdes: R$ 50.000,00
2) 3131412 1236400082461 339036 Outros Serv. Terc. - P.F.: R$ 40.000,00
3) 3131412 1236400082461 339047 Obrig. Tribut. e Contributivas: R$ 15.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de junho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregado Presencial n° 133/2016

Objeto: Prestagdo de servicos de exames para bépsia de tireoide ou
paratireoide.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM

NUCLEO TECNOLOGICO DE ESTUDO DO CORPO HU- 01
MANO LTDA.

Piracicaba, 21 de junho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 153/2015

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para confecgéo e instalagéo de faixas
e banners.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP

ITEM
1e2

Piracicaba, 21 de junho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Republicado por conter incorre¢des na publicagéo do Diario Oficial de 16
de junho de 2016, pag 3:

Onde se Lé:
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a) no
Concurso Publico Edital n® 05/2015 para o emprego em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 26 de junho de
2016, as 15:30 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:
Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada;
Cépia Legivel:
R.G.- Documento de Identidade;
Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.
gov.br;
Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;
Comprovante da ultima eleigao;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);
Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);
Diploma de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no
CREMESP - Conselho Regional de Medicina;
Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);
Certificado de Reservista;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Certificado de Reservista

Médico Plantonista:

Classificagao Nome:

19° Gislaine Rodrigues de Campos
20° Jorge Abner Inochea Paredes
21° Sandra Gomes de Souza

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 08 de junho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

Leia-se:
CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a) no
Concurso Publico Edital n°® 05/2015 para o emprego em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 22 de junho de
2016, as 15:30 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.
gov.br;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Diploma de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no
CREMESP - Conselho Regional de Medicina;

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Certificado de Reservista;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista

Médico Plantonista:

Classificagao Nome:

19° Gislaine Rodrigues de Campos
20° Jorge Abner Inochea Paredes
21° Sandra Gomes de Souza

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 08 de junho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo
interino




