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Conselho Municipal de Politica Cultural de Piracicaba

Ata da Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Piracicaba

Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e dezesseis, com inicio as dezenove
horas, nas dependéncias do Museu Histérico e Pedagégico Prudente de Moraes, situado
a Rua Santo Antonio, nimero seiscentos e quarenta e um, nesta cidade, deu-se o inicio a
Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Piracicaba.
Abertura da sessdo — ap0s saudacéo, verificagcdo do quérum e das assinaturas dos
conselheiros no livro de presenca, o Coordenador do Conselho, Kleyton Rohden, deu
inicio a reunido fazendo a leitura das justificativas dos conselheiros Marcelo Sales e
Rosangela Pereira. Apo6s justificativas, iniciou-se analise dos seguintes itens: 01.
Aprovacao da Ata — apo0s lida, € aprovada a Ata da 32 Reunido Ordinaria do Conselho;
02. Apresentacao de Entidades / registro CoMCult — Milton Mori, representante legal,
apresentou aos conselheiros a Associagdo de Cultural Artistica de Piracicaba — ACAP e
suas atividades culturais dos dois ultimos anos e solicita a renovagdo de Cadastro e
Parecer do CoMCult para renovagao de Utilidade Publica. No momento, foi informado que
a documentacédo entregue sera encaminhada as Comissdes de Avaliacdo e Fiscalizacao e
Estudos e Projetos para analise. 03. Parecer Procuradoria — Codepac — o Coordenador
fez leitura na integra do parecer emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio,
Protocolo n°® 39.586/2016, Parecer PG n° 193/2016, que pontua sobre guestionamentos
levantados pelos Conselheiros no que tange a legalidade das acdes do COMCULT e a
paridade da representacdo no Conselho, especificamente quanto a indicacdo dos
Conselheiros representantes do CODEPAC, em sintese o CODEPAC, assim como o
COMCULT, é constituido paritariamente por membros do Poder Publico e da Sociedade
Civil que detém a legitimidade para indicar seus membros para o representar sempre que
necessario, assim entendem que ndo ha na Lei, ou no Regimento Interno, a restricao
quanto a representatividade do Conselho ser por membros representantes da Sociedade
Civil ou do Poder Publico, o que ndo impede que nenhum e nem outro sejam indicados

para compor o COMCULT. Isto posto, por unanimidade, o Conselho aprova o parecer. 04.
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Relato das Comissdes do Fundo de Apoio a Cultura e Plano Municipal de Cultura—a
conselheira Renata Gava informa que a Comissdo do Fundo de Apoio a Cultura
encaminhou edital do FAC para analise da Procuradoria do Municipio e aguarda retorno
para em seguida ser publicado no Diario Oficial; a conselheira Sandra Ferreira informa
gue a Comissao do Plano Municipal de Cultura esta se reunindo periodicamente e estao
em processo de estruturacdo de propostas para posterior discussao e conferéncia em
pontos estratégicos de cultura, em diversas regides do Municipio, garantindo a
participacdo dos piracicabanos na constru¢cdo do Plano; o conselheiro Carlos Fernando
manifestou interesse em participar da Comissao do Plano Municipal de Cultura; 05.
Apresentacdo do Regimento Interno e votagdo — o conselheiro Milton Mori fez a leitura
da proposta de revisdo do Regimento Interno elaborado pela Comissdo responsavel
enquanto a conselheira Renata Gava fez alteragbes sugeridas dos seguintes artigos: art.
1°, art. 2° - item Il - alinea b, art. 4°, art. 5°, art. 6°, art. 6° item paragrafo Unico, art. 8°, art.
8° item paragrafo Unico, art. 10° - item Il, art. 10° - item V, art. 11 —itens |, VIl e X, art. 12°,
art. 13° - item 1V, art. 14°, art. 15° - item Ill, art. 17, art. 18°, art. 20°, art. 27°, art. 29° - item
V, art. 38° art. 42°, art. 42° item paragrafo Unico, art.43°, art. 45° nomenclaturas
numéricas dos artigos 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, art. 52°, art. 53°, ficando
assim na integra: Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Piracicaba, criado
pela Lei Municipal n® 5.418, de 14 de maio de 2004 e alterado pela Lei Municipal n° 8358,
de 04 de dezembro de 2015, reger-se-a pelo presente Regimento Interno. Art. 2° A
estrutura organizacional do Conselho Municipal de Politica Cultural tera a seguinte
composicdo: | - Plenario; Il - Coordenacdo Executiva: a) Coordenador; b) Vice
Coordenador; c) Primeiro Secretario; d) Segundo Secretario. Ill — Comissdes. Art. 3° O
plenério é o 6rgao deliberativo constituido pelos conselheiros regularmente empossados,
ao qual cabe avaliar e votar as questdes da ordem do dia. Art. 4° Os conselheiros, titulares
e suplentes, do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo nomeados através de
Decreto, pelo Prefeito Municipal. Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural ndo receberdo quaisquer remuneracdes, sendo suas fungdes consideradas de
relevancia para o Municipio. Art. 6° Os conselheiros representantes da sociedade civil
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas outras 02 (duas recondugdes consecutivas, de
acordo com o art. 4° da Lei n°® 8358. Paragrafo Unico. Para eleicdo dos membros da
sociedade civil discriminados no art. 8°, item Il, alineas de “a” a “h” da Lei n° 6030, os
interessados sO poderdo votar e serem votados em um uUnico segmento. Art. 7° Os
membros titularas serdo substituidos, em caso de impedimento temporario ou definitivo,

pelo respectivo suplente. Art. 8° A auséncia de qualquer membro do Conselho Municipal

2



62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

de Politica Cultural, em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, em um
periodo de 12 meses, sem justificativa, implicara a perda de seu mandato junto ao referido
Conselho. Paragrafo anico. A justificativa devera ser feita por escrito e encaminhada &
Coordenacédo Executiva até 30 (trinta) minutos antes do inicio da reunido. Art. 9° Caso o
conselheiro, titular ou suplente, tenha perdido seu mandato, cabera ao Conselho tomar as
providéncias para sua imediata substituicdo. Art. 10° Aos conselheiros compete: —
participar dos trabalhos no Conselho, com assiduidade, pontualidade, espirito participante
e solidario, na busca de solu¢gBes comuns dentro dos objetivos do Conselho; I. — participar
apenas de uma das comissdes permanentes do Conselho previstas na lei; Il — buscar a
constante compatibilizacdo das proposi¢ées de sua comunidade, com estratégia global de
desenvolvimento cultural do Municipio; 1ll — promover o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regimento e nos atos complementares emitidos pelo Conselho; IV —
votar nas propostas trazidas para o conselho e apresentar propostas a serem votadas. Art.
11. A Coordenacdo Executiva cabe: | — acompanhar e coordenar os debates quando das
apresentacdes dos resultados dos trabalhos das comissdes; Il — organizar a pauta dos
temas propostos pelo Conselho; Il — organizar as reuniées mensais do Conselho; IV —
instituir comissdes técnicas ou teméaticas; V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées da
Lei que institui o Conselho, VI ouvidas as recomendacdes das comissdes; VII — facilitar o
trabalho das comissdes; VIII — representar o Conselho, quando necessério; IX — dar
suporte operacional as atividades regulares do Conselho; X — decidir sobre o
credenciamento ou descredenciamento de entidades ou instituicbes da area com o
Conselho. Art. 12°. O Coordenador, o Vice Coordenador, o Primeiro Secretério e o
Segundo Secretario serdo eleitos entre os membros do Conselho, em exercicio da
titularidade. Art. 13°. S&o atribuigdes do Coordenador: | — coordenar as reunides do
Conselho e encaminhar as decisdes do plenario; Il — representar o Conselho junto aos
poderes constituidos e a comunidade cultural, bem como ser o seu porta-voz junto a
midia; Ill — dar publicidade aos atos e expedientes do Conselho; IV — autorizar vistas aos
autos de processos comuns ou dos anais. Art. 14°. Compete ao Vice Coordenador: | —
Substituir o Coordenador em quaisquer impedimentos; Il — Colaborar com o Coordenador
no encaminhamento das decisées do Conselho. Art. 15°. Compete ao Primeiro Secretario:
| — agendar as reunides ordinérias e extraordinarias, bem como tomar as medidas
necessarias para a realizagdo das mesmas; Il — elaborar a pauta das reunides ordinérias e
extraordinarias, remetendo-a, com antecedéncia, a todos os membros do Conselho; Il —
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas comissdes internas,

objetivando o desenvolvimento de seus trabalhos; IV — acompanhar a frequéncia dos
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conselheiros, aplicando o disposto no art. 8°, retro, aos que excederem em faltas as
reunides; V — estabelecer contato, quando necessario, com a assessoria de imprensa da
Secretaria Municipal da Acdo Cultural a fim de ser utilizar dos 6rgdos de comunicacéo
para informes sobre as atividades de Conselho; VI — exercer a supervisao das atividades
administrativas do Conselho, elaborando a lavratura de atas, orientando o envio de
correspondéncias e divulgando as decisbes, acdes e atividades; VII — auxiliar o
Coordenador em servigos relativos ao Conselho. Art. 16°. Compete ao Segundo
Secretario: | — substituir o Primeiro Secretario em quaisquer impedimentos; Il — auxiliar o
Primeiro Secretario na execugdo de suas fungbes. Art. 17°. Em caso de renuncia,
destituicdo ou impedimento definitivo de qualquer membro da Coordenacdo Executiva, a
eleicio de novo membro acontecer4d na primeira reunido ordinaria imediatamente
posterior. Paragrafo Gnico. Quando da renuncia, destituicdo ou impedimento do
Coordenador, a convocacao da reunido extraordinaria sera feita pelo Vice coordenador do
Conselho. Art. 18°. As reuniées do Conselho Municipal de Politica Cultural serao
presididas pelo Coordenador do Conselho. Paragrafo unico. Em caso de auséncia do
Coordenador e do Vice coordenador, a reunido sera presidida pelo Primeiro Secretario.
Art. 19°. As reunides, ordinérias e extraordinarias, sdo publicas e abertas a manifestagédo
de qualquer municipe. Art. 20°. As convocacgfes das reunides serdo feitas mediante
correspondéncia fisica ou eletrénica emitida pela Secretaria do Conselho. Art. 21°. As
reunidbes ordinarias realizar-se-d40 mensalmente, em dia e horéario fixados pelo
Coordenador do Conselho, ouvido o plenéario, e terdo a duracdo maxima de 03 (trés)
horas. Paragrafo Unico. As reunides ordinarias poderdo, havendo necessidade e, por
aprovacado de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho presentes, manter-se em
carater permanente até a solucdo da matéria objeto da deliberacdo. Art. 22°. As reunides
ordinarias e extraordinarias poderédo ser suspensas antes do prazo regimental, a juizo do
Coordenador, no caso de esgotar-se a pauta dos trabalhos ou devido a falta de quérum.
Art. 23°. Havendo quérum, o Coordenador declarara aberta a reunido na hora em que foi
marcada, sendo seus trabalhos relatados no livro ata. Art. 24°. O quérum minimo das
reunides para inicio dos trabalhos serd de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, observado o art. 7° do
presente Decreto, bastando para as deliberacdes a maioria simples. Art. 25°. As reunides
extraordinarias poderdo ser marcadas em qualquer dia e horario, sempre por convocacao
do Coordenador, ou a requerimento de 50% (cinquenta por cento) dos membros da
Coordenacédo Executiva ou por, no minimo 1/3(um terco) de seus conselheiros titulares, ou

por iniciativa popular de 0,05% (cinco centésimos por cento) de eleitorado do municipio,
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com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, sendo vedados de bates ou
deliberacbes a respeito de qualquer matéria ndo contemplada, previamente, na
convocagédo. Art.  26°. As reunides solenes destinar-se-40 a comemoragbes e
homenagens e serdo convocadas pela Coordenagdo apoOs deliberacdo favoravel de
2/3(dois tercos) dos membros do Conselho. Art. 27°. A Coordenagao do Conselho por
iniciativa propria ou por indicacdo do plenario por maioria simples podera convocar, a
gualquer tempo, assessores, técnicos, funcionarios ou servidores da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba ou de outros 6rgdos, instituicbes ou entidades publicas ou
privadas, ligadas as questdes culturais, a fim de esclarecimento ou emissédo de pareceres
sobre assuntos de interesse do Conselho. Art. 28°. As reunides ordinarias serdo divididas
em duas partes: expediente e ordem do dia. Art. 29°. Poderéo constar do expediente: | —
informes da Coordenagcdo e comunicagdo dos conselheiros; Il — comunicacdes e
justificativas de auséncia de conselheiros; Ill — discusséo e aprovacéo da ata da reuniéo
anterior; IV — leitura abreviada e discussdo de documentos para ciéncia e ulteriores
providéncias; V — manifestacdo popular, mediante prévia solicitagdo por escrito, a
Coordenacédo Executiva, 48 (quarenta e oito) horas antes da instalacdo da reunido.
Art. 30°. Findo o expediente, o Coordenador dara inicio a discusséo e votacdo da ordem
do dia, organizada pela Coordenacgdo Executiva, ou dela dar4 conhecimento, por escrito,
aos conselheiros, o qual obedecera a seguinte ordem: | — matéria em regime de urgéncia;
Il — projetos encaminhados com parecer das comissdes; Ill — votacdes e discussdes
adiadas; IV — demais matérias, segundo o critério de antiguidade do processo. § 1° A
ordem do dia podera ser suspensa ou alterada mediante aprovacao dos conselheiros, nos
casos de: | —inclusdo de matéria relevante; Il — inversdo preferencial; Ill — adiamento; IV —
retirada da pauta. 8 2° O deferimento dos pedidos de urgéncia, adiamento ou de
preferéncia, dependera da aprovacdo dos conselheiros presentes a reunido instalada, por
maioria simples, e ser4 sempre requerido antes das respectivas votagfes. § 3° O
adiamento da discussdo ou votagdo para analise técnica de determinado projeto néo
exceder a duas reunides ordinarias. Art. 31°. Apresentado o assunto da pauta e colocado
em discussédo pelo Coordenador, serd concedida a palavra primeiramente ao proponente
e posteriormente aos demais conselheiros que a solicitem. Art.32°. Os debates
obedecerdo a seguinte ordem: | — proponente do assunto, para a leitura de seu relatério; I
— demais conselheiros; Il — apartes serdo concedidos a critério do conselheiro que estiver
com a palavra. Paragrafo unico. O Coordenador podera estipular o tempo das falas de
acordo com a pauta da reunido. Art.33°. Nado havendo mais oradores o Coordenador
encerrara a discussdo da matéria e procederd a votacdo. Art. 34°. As deliberacdes do
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Conselho serdo tomadas por maioria simples, ou seja, a metade mais um dos membros
com direito a voto presentes a cada reunido. Art. 35°. Os processos de votagdo serdo os
seguintes: | — simbdlico, em que o Coordenador solicitarA que os conselheiros a favor
permanecam como estdo e os discordantes se manifestem e, em seguida, proclamara o
resultado da votacdo. Il — nominal, em que os conselheiros serdo chamados pelo
Coordenador a votar, anotando o secretdrio as respostas e passando a lista a
Coordenacédo para a proclamacdo dos resultados. Paragrafo Unico. A votacdo nominal
somente sera utilizada quando requerida por um conselheiro e aprovada por maioria
simples. Art. 36°. O Coordenador do Conselho tera o direito de exercer o voto de
desempate nas votagles. Art. 37°. O representante titular ter4 direito a voto, enquanto os
suplentes poderao participar apenas com o direito a voz na reunides, adquirindo direito ao
sufragio apenas na auséncia do titular. Art. 38°. O Conselho Municipal de Politica Cultural
encaminhara as suas decisfes aos poderes ou 0rgaos publicos ou organizagdes néao-
governamentais competentes, garantida sua publicacdo no “ Diario Oficial do Municipio”,
sob forma de: | — relatorios, pareceres, indicacdes, moc¢des, orientacdes, resolucdes ou
diretrizes técnicas, sociais, econdmicas, financeiras, juridicas ou administrativas; Il —
Instrugbes a serem regulamentadas e/ou normatizadas; Il — requerimentos de
informacgdes; IV — notificagdes; V — anteprojetos de portarias, resolugdes, decretos, leis
etc. e, VI — outros instrumentos previstos em Regimento Interno. Art.39°. A Coordenagéao
Executiva instituira comissfes com prazo de duracdo determinado ou indeterminado,
mediante aprovacdo do Conselho. Art. 40°. As comissdes competem: | — posicionar-se
diante de todas as questdes concernentes as respectivas areas de atuacgdo; Il — sugerir
linhas de trabalho e projetos para a cidade no que concerne a sua respectiva area; Ill —
formular a cultura, de forma abrangente, no contexto de cidadania cultural e do
desenvolvimento estratégico do municipio; IV — propor sugestbes de mudanga no
Regimento Interno do Conselho. Art. 41°. As comissfes serdo compostas por um minimo
de 03 (trés) e maximo de 05(cinco) conselheiros, titulares ou suplentes. Art. 42°. Ficam
instituidas, em carater permanente, a Comissdo de Estudos e Projetos, a Comissdo de
Avaliagéo e Fiscalizagdo e a Comissédo de Fundo de Apoio a Cultura. Paragrafo unico.
Nestas comissdes sO poderdo participar membros titulares do Conselho. Art.43°. Cabera a
Comissdo de Estudos e Projetos desenvolver estudos relativos as manifestacdes e
vocagOes culturais do municipio, sugerindo, a partir desses estudos, linhas de trabalho
elou projetos especificos. Art. 44°. Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo
fiscalizar as acdes do Conselho Municipal de Politica Cultural e avaliar as ag¢fes dos

pY

demais 6rgaos e instituicdes relacionados a cultura no municipio. Art. 45°. Cabera a
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Comissdo do fundo de Apoio a Cultura o desenvolvimento, o incentivo e a manutengao
das atividades artisticos-culturais do Municipio, de acordo com o previsto na lei n® 8358.
Art. 46°. Caberd a cada comissdo organizar-se internamente no tocante as reunifes e
desenvolvimento de seus trabalhos, podendo se valer da estrutura do Conselho Municipal
de Politica Cultural. Art. 47°. As comissdes com prazo determinado serdo técnicas ou
tematicas, conforme a necessidade de desenvolvimento e/ou acompanhamento de
projetos ou acdes de interesse do Conselho. Art. 48°. As comissdes serdo eleitas por
maioria simples de votos, na mesma data em que forem instituidas. Paragrafo anico. A
substituicio de membros em caso de vacancia serd feita por outro conselheiro que
manifeste interesse, devendo ser submetida a aprovacdo em plenario. Art. 49°. Os
projetos enviados inicialmente deverdo ser encaminhados e protocolados junto a
Coordenacédo Executiva, que de imediato os encaminhara a comissdo competente ou, se
necessario, propord ao Conselho a criacdo de comissao especifica e temporaria para as
devidas avaliacdes. Paragrafo unico. As comissfes deverdo apreciar os projetos, dentro
dos prazos estabelecidos mediante acordo com a Coordenacao, emitindo seus pareceres
por escrito. Art. 50°. Os pareceres das comissfes deverdo ser aprovados por maioria
simples de seus membros. Art. 51°. As decisdes e 0s processos do Conselho terdo carater
publico. Art. 52°. Em caso de duvida a respeito da interpretacdo ou aplicacdo do presente
Regimento, conselheiro podera suscitar questdo de ordem, vedados os apartes. Paragrafo
anico. Compete a Coordenacgdo decidir a questdo de ordem suscitada, cuja interpretacao
sera registrada em ata e servird de precedente a ser observado. Art. 53°. O Conselho
Municipal de Politica Cultural decidirA sobre os casos omissos no presente Regimento
Interno, dentro de sua competéncia legal, sendo suas decisbes registradas em ata e
anotada em livro préprio, passando a constituir precedentes que deverdo ser observados.
Art. 54°. Qualquer alteracdo no presente Regimento Interno somente poderé ser efetivada
mediante proposta e aprovacéo de 2/3(dois tercos) do total de representantes no efetivo
exercicio de seus fun¢des no Conselho Municipal de Politica Cultural de Piracicaba. Art.
55° O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagcdo. Com a
presenca de 2/3 dos conselheiros, a reformulacéo e revisdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politica Cultural foi aprovada por unanimidade. 06. Informes, o
conselheiro Fabio San Juan informou sobre o evento Histéria da Danca, que ocorrera na
Escola de Mdusica de Piracicaba “Maestro Ernest Mahle”, dia 23 de marc¢o, as 19h30. Nada
mais havendo para discutir, o Coordenador declarou encerrada a Reunido Ordinaria e eu,
Renata Graziela Duarte Gava, lavrei a presente ata que apos lida e achada conforme,
sera assinada pelo Coordenador Kleyton Rohden. Piracicaba, 21 de marco de 2016.



Renata G. D. Gava Kleyton Rohden
12 Secretaria Coordenador



