PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Pagi

ESTADO DE SAO PAULO

—_—
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

PROCURADORIA GERAL

DECRETO N° 20.082, DE 30 DE JULHO DE 2024.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, em conformidade com a Lei Complementar n® 221/08
e revoga os Decreto n° 15.054/2013 e n°® 18.436/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO a aprovacdo da proposta de Regimento Interno, em reunido
extraordinaria presencial de 11 de junho de 2024, pelo Conselho Municipal de Saude, bem como as
disposigoes legais constantes da Lei Complementar n° 221, de 18 de agosto de 2.008, especialmente o
disposto em seu art. 16,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide, que fica
fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Ficam expressamente revogados os Decretos n® 15.054, de 15 de margo de
2013 e n® 18.436, de 17 de setembro de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de julho de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARCELO PINTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a
competéncia, as atribuicdes, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Satde de
Piracicaba, conforme disposi¢des legais constantes da Lei Complementar n°® 221, de 18 de agosto de
2008; das Leis Federais n* 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, incluidas suas alteragdes
ou outras que venham a substitui-las.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Piracicaba, constitui-se no o6rgdo
colegiado maximo, responsavel pela coordenagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, no ambito do
municipio de Piracicaba, em carater permanente, com fungdes deliberativa, normativa, fiscalizadora e
consultiva, atuando na formulagdo de estratégias e no acompanhamento, no monitoramento, no
controle e na avaliagdo da execucdo da politica municipal de satde, inclusive nos seus aspectos
econdmicos ¢ financeiros e na promog¢ao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude de Piracicaba:

I - formular, estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Saude;

II - desenvolver propostas e agdes dentro do quadro de diretrizes basicas e
prioritarias previstas, que venham em auxilio na implementagdo e consolida¢do do Sistema Municipal
de Saude;

III - incentivar a participagdo e o controle popular através da sociedade civil
organizada nas instincias colegiadas gestoras das acdes de saude;

IV - analisar, deliberar, fiscalizar e apreciar, no Municipio, o funcionamento ¢ a
qualidade do Sistema de Saude;

V - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saude a populacdo e
as institui¢des publicas e entidades privadas;

VI - estabelecer instrugdes e diretrizes gerais para a formagdo das Comissdes locais,
municipais e regionais;

VII - definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Saude do
Municipio;

VIII - apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas municipal, a partir de parecer
exarado pela Secretaria Executiva do CMS;

IX - apreciar e deliberar a incorporacdo ou exclusdo, ao Sistema Municipal de
Saude, de servigos privados e/ ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a
populag@o do respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentaria, a partir de parecer exarado
pela Secretaria Executiva do CMS;

X - solicitar, para conhecimento, copias ¢ balancetes mensais ¢ anuais dos orgaos
publicos integrantes do SUS;
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XI - fiscalizar a alocagdao dos recursos econdmicos, financeiros, operacionais ¢ de
recursos humanos dos 6rgdos institucionais integrantes do SUS, para que assim possam 0s mesmos,
conforme prioridades orgamentarias, melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades dos usuarios do sistema;

XII - solicitar, dentre outras, todas as informagoes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, or¢amentario e operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos
aditivos, de direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os 6rgaos
publicos vinculados ao SUS;

XIII - manter audiéncias com dirigentes dos 6rgdos vinculados ao SUS sempre que
entender necessario, para debater o encaminhamento de assuntos de interesse coletivo e relacionados
diretamente as suas atividades especificas;

X1V - analisar e divulgar, amplamente, dados e estatisticas relacionadas com a saude;

XV - sugerir e examinar propostas orgamentarias acompanhando, inclusive, gestao
or¢amentaria da Secretaria Municipal de Saude;

XVI - ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal
dos d6rgaos publicos integrantes do SUS, bem como da distribui¢ao por turno de trabalho, carga horaria
e escala de plantdes;

XVII - articular a soma de esfor¢os das diversas institui¢des, entidades privadas e
organizacdes afins, com o intuito de evitar-se a diluigdo de recursos ¢ atividades nas areas de saude;

XVIII - exercer ampla fiscalizagdo nos 6rgdos prestadores de servicos na area de
saude, no sentido de que suas acgdes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de
resolutividade ao SUS;

XIX - promover contatos com as vdrias institui¢des, entidades privadas e organizacdes
afins, responsaveis pelas agOes ligadas as necessidades de satude da populacdo, para atuagdo conjunta;

XX - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do SUS, com base em
parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade, recomendando
mecanismos claramente definidos para corre¢do das distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno
das necessidades populacionais;

XXI - estimular, apoiar ¢ promover estudos e pesquisa sobre assuntos e temas na area
de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

XXII - solicitar aos orgdos publicos integrantes do SUS, através de sua Secretaria
Executiva, a colabora¢do dos servidores de qualquer graduacdo funcional, para participarem da
elaboragdo de estudos, no esclarecimento de duvidas, proferir palestras técnicas ou, ainda, prestarem
esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem;

XXIII - promover discuss@o e aprovagdo de integracdo entre os varios municipios,
bem como do Plano Regional de Saude;

XXIV - encaminhar propostas de modificagdo do Regimento Interno para plenaria do
Conselho Municipal de Saude;

XXV - normatizar as agoes de saude implementadas com base nas deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Satide para que o funcionamento do SUS seja ordenado e sequencial;

XXVI - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educa¢do Permanente para o Controle
Social do SUS;
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XXVII - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO III
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude sera constituido pelos seguintes 6rgaos:
I - plenario;

II - mesa diretora;

III - secretaria executiva;

IV - comissOes permanentes e tematicas;

V - grupos de trabalhos.

Secao I
Plenario

Art. 5° O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Piracicaba ¢ o oOrgdo
deliberativo maximo, constituido por 20 (vinte) conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste regimento.

Subsecio I
Composicao

Art. 6° A composicao do plendrio sera conforme a Lei Complementar n® 221, de 18 de
agosto 2008, garantida a participacdo dos usudrios em relacdo ao conjunto dos demais segmentos, em
conformidade com a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, que
determina a seguinte distribui¢do percentual: 50% de entidades e movimentos representantes de
usudrios; 25% de entidades representativas dos trabalhadores de satde e 25% de representagdo de
governo e prestadores de servi¢os de saude privados, conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo tunico. A representacdo de orgdos ou entidades obedecera ao seguinte
critério:

I - representantes dos usuarios:

a) 5(cinco) representantes de Comissdes Locais de Saude, sendo 1 (um),
obrigatoriamente, da Zona Rural;

b) 2 (dois) representantes de entidades sindicais, urbanas ou rurais, nao ligadas as
profissdes de saude;

c) 3 (trés) representantes de Associacoes de Portadores de Patologias,
Organizagdes Nao Governamentais (ONG’s) ligadas a saude e de representantes de movimentos
sociais e populares.

II - representantes dos trabalhadores da satude:

a) 3 (trés) representantes de entidades de trabalhadores da area da saude, sejam
eles de associagdes, sindicatos ou conselhos;
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b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores da Rede Publica de Saude do
municipio de Piracicaba, que ndo ocupem ou venham a ocupar cargo de direcdo ou coordenagio.

III - representantes do governo na area de saude publica, de prestadores de servicos de
satude privados conveniados ao Poder Publico ou ainda, daqueles sem fins lucrativos:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde, sendo um deles o
proprio Secretario Municipal;

b) 1 (um) representante dos prestadores de servigo de saude;

c) 1 (um) representante das instituicdes de ensino superior, ligadas a area de
saude;

d) 1 (um) representante das institui¢des de ensino de nivel técnico, ligados a area
de satde.

Art. 7° Na primeira quinzena de novembro do ano no qual finaliza o mandato dos
conselheiros devera ser realizada uma Assembleia, convocada pelo Executivo, para eleger a nova
composi¢do do Conselho Municipal de Saude de Piracicaba, em periodo ndo coincidente com a
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° A definicdo dos membros ocorrera por meio de escolha dentre os representantes
indicados pelos orgaos e entidades para participagdo nesta Assembleia, seguindo o modelo de eleicdo
entre pares.

§ 2° Nao poderao representar a categoria de usuarios pessoas que detenham cargo de
confianca ou fungdes gratificadas no Poder Executivo e no Poder Legislativo, representagdo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico.

§ 3° Cada representante terd um titular e um suplente, desde que eleito na Assembleia
designada para a elei¢do do Conselho Municipal de Satde de Piracicaba, sendo que na presenca do
titular, o suplente ndo tera direito a voto durante as reunides.

Art. 8° Os representantes dos seguimentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho
Municipal de Saude, terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleicdo, ficando a critério dos
segmentos e /ou 6rgdos, a substituicdo ou manutengdo dos Conselheiros que as representam, a
qualquer tempo, excetuando os casos previstos neste artigo.

§ 1° Sera dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides intercaladas sem justificativa no periodo normal de
um ano.

§ 2° A perda do mandato serd declarada pelo plenario do Conselho Municipal de
Saude, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Executivo, para tomada das
providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislagdo vigente.

§ 3° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a reunido, por e-mail, e serdo
analisadas pelo Colegiado.

§ 4° A perda do mandato podera ser declarada, por maioria absoluta, pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude em casos especificos de falta de decoro, infragdes éticas e/ou ma
conduta definidas pelo Plenario.

Subsecio I1
Funcionamento
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Art. 9° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze) vezes
por ano e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento
da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides serdo iniciadas com a primeira chamada as 19h, com presenca
minima da metade mais um dos seus membros, considerando os suplentes presentes e, em segunda
chamada as 19:15h, com a presenca minima da metade mais um dos seus membros, considerando os
suplentes presentes ou em terceira e ultima chamada, as 19:30h com um quarto dos membros do
conselho, considerando os suplentes presentes.

§ 2° Cada membro tera direito a um voto.

Art. 10. O Conselho Municipal de Saude de Piracicaba terda um conselheiro
Presidente, Vice - Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e tesoureiro, eleitos pelos pares, com

mandato de dois anos permitida uma recondugdo sucessiva.

Art. 11. O Presidente e, na sua auséncia, o vice-presidente, tera as seguintes
atribuigoes:

I — convocar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho, bem
como as reunides da Mesa Diretora;

II - encaminhar para efeito de divulgagdo publica as resolugdes, recomendagdes e
mogoes emanadas do plenario, nas reunides por ele presididas;

III - representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

IV - representar o Conselho junto ao Ministério Publico, quando deliberagdes ou
assuntos relativos ao direito a satide forem desrespeitados ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude
publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria qualificada dos seus membros;

V - assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plenario;

VI - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plendrio, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plenario em reunido
subsequente;

VII - expedir atos decorrentes de deliberagcdes do Conselho;

VIII - delegar atribuicdes a outros representantes da Mesa Diretora e demais
Conselheiros, sempre que se fizer necessario.

Art. 12. O secretario tera as seguintes atribuicdes;
I - contribuir com a elaboragdo das atas, recomendagdes e mogdes do conselho;
II - acompanhar a manuten¢do do arquivo do conselho.

Paragrafo tnico. O 2° Secretario substituird o 1° secretario em suas auséncias e tera
as mesmas atribui¢des descritas neste artigo.

Art. 13. O tesoureiro sera responsavel por administrar a verba do Conselho, autorizar
compras e proceder ao pagamento contas com os gastos de telefone, luz, agua e internet do Conselho.

Art. 14. O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao voto
nominal e a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente.
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Art. 15. A pauta da reunido ordinaria contara com:
I - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

II - informes dos conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria;

III - ordem do dia constando os temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Saude;

IV - deliberagoes;
V - definicdo da pauta da reunido seguinte;
VI - encerramento.

§ 1° Os informes e apresentagdes de temas nao comportam discussdo e votacao,
somente esclarecimentos breves, sendo que os conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apos a leitura e aprovagdo da ata anterior.

§ 2° Para apresentag¢do do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
improrrogaveis.

§ 3° A populagdo que acompanhar as reunides do Conselho poderd também
manifestar(Ise, porém suas manifesta¢cdes deverdo ser por escrito, encaminhando o documento ao
Conselho, que em decidindo ser relevante, colocara em discussdo na plenaria, constando como assunto
de pauta para a reunido seguinte, sendo que em caso de polémica ou necessidade de liberagdo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido seguinte, sempre a critério do plenario.

§ 4° A definicdo da ordem do dia partira da relacdo dos temas basicos aprovada,
anualmente, pelo plenario, dos produtos das comissdes ¢ das indica¢des dos conselheiros ao final de

cada reunido ordinaria.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder a selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

I - pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢des legais dos conselhos);

II - relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo conselho);

I1I - tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

IV - procedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

§ 6° Cabe a Secretaria Executiva a preparac¢ao de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério

do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16. As deliberagoes do Conselho Municipal de Satde, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

I - resolug¢des homologadas pelo executivo sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Conselho;

II - recomendagdes sobre o tema ou assunto especifico que ndo é habilmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida aos atores institucionais de quem se
espera ou pode determinar conduta ou providéncias;
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IIT - mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

§ 1° As deliberagoes serdo identificadas pelo seu tipo e enumeradas correlativamente.

§ 2° As resolugdes do Conselho Municipal de Satde serdo homologadas pelo
executivo e publicadas em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua
aprovagao pelo plenario.

§ 3° Na hipotese de ndo homologacdo pelo Executivo, a matéria devera retomar ao
Conselho Municipal de Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia, sendo que o resultado da deliberagdo do plenario sera novamente
encaminhado ao executivo e publicada em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, apos sua aprovacao pelo plenario.

§ 4° A ndo homologacgdo ou a falta de qualquer manifestagao pelo Executivo em trinta
dias apos o recebimento da decisdo, demandara de solicitacdo de audiéncia especial ao Prefeito por
comissdo de conselheiros especialmente designada pelo plenério.

§ 5° Analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologagdo e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no § 3°, retro.

Art. 17. As reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagao vigente,
terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - as matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando
for o caso, a deliberacéo;

II - as votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votacao secreta;

I1I - a recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18. As reunides do plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

I - relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro, com a titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do Conselheiro ¢ o
assunto ou sugestdo apresentada;

III - relagio dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente
solicitada por conselheiro(s);

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior,
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a
favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estdo disponiveis
na secretaria executiva em gravagdo e/ou em copia de documentos apresentados, poderdo os
conselheiros consultar as gravagdes extraindo copias desde que com motivo justificado, devolvendo o
original, pois o original compde acervo do Conselho.
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§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
conselheiro possa recebé-la, no minimo, 10 (dez) dias antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo entregue pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 19. O Plenéario do Conselho Municipal de Saude pode se fazer representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo

plenario com delegacao especifica.

Secao 11
Mesa Diretora

Subsecao I
Das atribuicoes

Art. 20. Compete a Mesa Diretora:

I - articular, junto ao Poder Executivo, as condigdes necessarias para o pleno
funcionamento do Conselho, incluindo a execugdo do planejamento e o monitoramento das a¢des;

II - elaborar e encaminhar ao Plenario do Conselho relatorios mensais sucintos das
suas atividades, assim como submeter, anualmente, ao Plenario, relatdrio de gestao;

III - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucdo orcamentaria do Conselho
e sua prestagdo de contas ao Plenario;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do
Conselho;

V — analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do Conselho para
deliberagdo no Plenario;

VI - receber da Secretaria-Executiva matérias, dentincias, pareceres e sugestdes, para
analise e encaminhamentos cabiveis;

VII - articular-se com os Coordenadores das Comissdes ¢ dos Grupos de Trabalho
visando atender as deliberagdes do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos para ser
enviados ao CNS, garantindo os prazos fixados;

VIII - selecionar temas para a composi¢do da pauta das Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do Conselho, priorizando os temas deliberados em reunido anterior, observando os
critérios de:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢des legais do Conselho)

b) Relevancia (inser¢ao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)

c) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil)

d) Precedéncia (ordem de entrada da solicita¢ao)

IX - instalar as Comissdes e Grupos de trabalho, convocando reunides com os
Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das Comissdes, aprovadas previamente pelo Plenario;

X — assegurar que todas as atividades do Conselho sejam planejadas e executadas
conforme a agenda e os objetivos estabelecidos;
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XI - representar oficialmente o conselho em eventos e perante outras instituigoes,
defendendo as decisdes e as politicas adotadas pelo Conselho;

XII — assegurar que todas as deliberacdes do Conselho sejam devidamente registradas
e encaminhadas para execugdo ou para as autoridades competentes;

XIII — fiscalizar e acompanhar a implementacao das politicas de saude no Municipio,
assegurando que estas estejam alinhadas com os principios e diretrizes estabelecidas pelo Conselho;

XIV — atuar na mediagdo de conflitos que possam surgir dentro do Conselho,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;

XV- manter e desenvolver relagdes com outros conselhos de satide, organizagdes
governamentais € ndo governamentais para fortalecer as politicas de satide do Municipio;

XVI — promover a transparéncia, divulgando as atividades, decisdes e politicas
aprovadas pelo Conselho para a comunidade e outras partes interessadas;

XVII — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho, submetendo os
casos omissos a apreciagdo do Plenario.

Subsecio I1
Dos membros

Art. 21. Na elei¢do dos membros da Mesa Diretora, devera ser garantida a paridade.

§ 1° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde serd composta por: Presidente,
Vice-presidente, Primeiro secretario, Segundo secretario e tesoureiro, conforme art. 10. Deste
Regimento.

§ 2° O Presidente do Conselho serd o coordenador da Mesa Diretora.

§ 3° A eleigdo do Presidente do Conselho, membro integrante da Mesa Diretora,
precede a eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora.

Art. 22. A clei¢do dos membros da Mesa Diretora ocorrerd em uma reunidao do
conselho, por votagdo secreta.

Parigrafo tinico. E permitido aos membros da Mesa Diretora participar como
membro integrante de Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Art. 23. A eleigdo do Presidente e da Mesa Diretora do Conselho sera coordenada por
uma Comissdo Eleitoral, paritaria, composta de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre aqueles
que ndo forem disputar cargo para a Mesa Diretora.

Paragrafo unico. A constituicdo da Comissdo Eleitoral sera o primeiro item da pauta
do primeiro dia da reunido em que sera aprovado Regimento Eleitoral.

Art. 24. Os membros do Conselho interessados em fazer parte da Mesa Diretora
podem candidatar-se ou serem indicados por outros membros, e terdo mandato de dois anos, permitida
uma reeleicao.

Secao I1I
Secretaria Executiva

Subsecio I
Da Secretaria Executiva
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Art. 25. O Conselho Municipal de Saude terd uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao plenario do Conselho e a Mesa Diretora, conforme composigao descrita no § 2° do art.
12 da Lei complementar no 221/08.

§ 1° A Secretaria Executiva ¢ orgdo vinculado a Secretaria Municipal de Satde tendo
por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de
Satde e suas Comissdes e Grupos de Trabalhos, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das
competéncias legais expressa nos Capitulos I e II deste Regimento.

§ 2° A Secretaria terd apoio administrativo, sendo as despesas arcadas pelo Municipio.

Subsecio I1
Das atribuicdes da Secretaria Executiva

Art. 26. Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I - preparar antecipadamente as reunides do plenario do Conselho, incluindo convites
a apresentadores de temas previamente aprovados, preparacao de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

II — preparar os temas das reunides conforme pauta elaborada pela Mesa Diretora,
fornecendo documentos e informagdes a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido,

sendo esta a condi¢@o para que o tema possa ser votado, salvo critério do Plenario;

IIT - acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a checagem da redagdo final da ata;

IV - dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;

V- acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes e Grupos de Trabalhos, inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos ao Plenario;

VI - despachar os processos e expedientes de rotina;
VII - acompanhar o encaminhamento dado as Resolug¢des, Recomendagdes e Mogdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagoes atualizadas durante os informes do Conselho

Municipal de Saude;

VIII - participar da organizacdo da Conferéncia Nacional, quando o Conselho
Municipal de Satde for convidado.

Art. 27. A Secretaria Executiva sera composta por 4 Conselheiros titulares, que serdo
eleitos por votacdo secreta na Plenaria, e terdo mandato de 2 anos permitida uma reeleicdo
consecutiva, obedecendo a seguinte composi¢ao:

I - 4 (quatro) representantes dos usuarios;

II - 2 (dois) representantes dos trabalhadores da satde;

III - 2 (dois) representantes do governo na area de saude publica, de prestadores de
servigos de satde privados conveniados ou sem fins lucrativos, sendo um deles o proprio Secretario de

Saunde.

Art. 28. Apos eleigdo dos membros titulares, dentre estes sera eleito o Coordenador da
Secretaria Executiva, por votagao secreta, pela Plenaria.

Art. 29. Sdo atribui¢des do Coordenador da Secretaria Executiva:
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I - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas Comissdes de Trabalhos,
pertinente a or¢amentos, financas, servicos gerais e pessoais, dirigir, orientar e supervisionar os
servicos da Secretaria;

II - despachar com o Conselho Municipal de Satde os assuntos pertinentes ao
Conselho;

III - articular-se com os coordenadores das Comissoes e grupos de trabalhos para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Satude e

promover o apoio necessario as mesmas;

IV - submeter ao secretario do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, relatério
das atividades do Conselho Municipal de Satide do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

V - acompanhar e agilizar as publica¢des das Resolucdes do Plenario;

VI - convocar as Reunides do Conselho Municipal de Satde ¢ de suas Comissdes ¢
Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definido neste Regimento;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude, assim como pelo Plenario;

VIII - delegar competéncias.

Secao IV
Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 30. As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo plenario do
Conselho Municipal de Saude tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a
satde cuja as execucdes envolvam areas ndo integralmente compreendidas no ambito do Sistema
Unico de Saude, em especial:

I - Saneamento e meio Ambiente;

II - Vigilancia em Saude;

III - Recursos Humanos;

IV - Orcamento e Finangas;

V - Apoio e Incentivo as Comissdes Locais;

VI - Comissao de Fiscalizagao.

Art. 31. A critério do plenario poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de
Trabalhos em cardter permanentes ou transitdrio que terdo carater essencialmente complementar a
atuagdo do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de
Trabalhos deverdo reportar-se, exclusivamente, ao Plenario do Conselho Municipal de Satde que lhes
encomendara objetivos, planos de trabalhos e produtos, podendo facultar-lhes a execugio de trabalhos

com outras entidades.

Art. 32. As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho de que trata esse Regimento serdo
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:
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I - Comissoes, até 4 membros efetivos;
II - Grupo de Trabalho, até 8 membros efetivos.

§ 1° As comissdes ¢ Grupos de Trabalhos serdo dirigidas por um Coordenador
designado pelo plenario do Conselho Municipal de Satde, que coordenara os trabalhos, com direito a
voz € voto.

§ 2° Nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de mais de duas
Comissdes Permanentes.

§ 3° Serdo Coordenadores e¢ Coordenadores adjuntos das comissdes somente
Conselheiros, titulares ou suplentes, que tenham afinidade com o objetivo da Comissdo, e serdo
indicados pelo Plenario.

§ 4° Sera substituido o0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar a trés
reunides consecutivas ou seis intercaladas no periodo de um ano, sem justificativa apresentada até 48
horas tuteis apds a reunido, sendo que a Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de

Satde para providenciar a sua substituicdo.

§ 5° A justificativa de auséncia devera ser enviada por e-mail, direcionado ao email do
Conselho Municipal de Saude.

§ 6° O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de dezoito meses,
permitida uma recondugdo, respeitado o prazo de trés anos previsto no art. 4° do Decreto Federal
5.839, de 11 de julho de 2006.

Art. 33. A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades,

objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 34. Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

I - coordenar os trabalhos;

IT - promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os orgdos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

III - designar secretario ad hoc para cada reunido;

IV - apresentar relatorio conclusivo para o Secretario Executivo, sobre matéria
submetida a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;

V - assinalar as atas de reunides e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou
Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 35. Aos membros das Comissdes ou grupos de trabalhos incumbe:

I - realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

II - requerer esclarecimento que lhes forem uteis para maior apreciacdo da matéria;
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III - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou grupos de
trabalho.

Secao V
Atribuicoes dos Representantes do Colegiado

Subsecio Unica
Representantes do Plenario

Art. 36. Aos Conselheiros incumbe:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Municipal de
Saude;

II - estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes ferem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnicos e administrativos;

III - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao conselho para votagao;
IV - apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse da satde;
V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VII - apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagoes locais sobre dentincias
remetidas ao conselho, apresentando relatérios da missao;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro de representacdo dos interesses
especificos do seu seguimento social ou governamental e de formulacdo e deliberagdo coletiva no
orgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da populacdo usudria do Sistema
Unico de Satde;

Paragrafo unico. O conselheiro que almejar a disputa de cargo eletivo
obrigatoriamente devera fazer a comunicagdo por escrito ao Conselho, devendo se afastar de suas
fungdes de conselheiro 90 (noventa) dias antes do inicio da disputa, sendo substituido por seu suplente
quando for titular.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas redondas, oficinas
de trabalhos e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar
o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 38. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirigidas ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 39. As Comissoes ¢ os Grupos de Trabalhos poderdo convidar qualquer pessoa
ou representante de 6rgao municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as
reunides e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo Plenario.
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Art. 40. As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infralegais em vigor na data
da aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteracdes nos atos,
devendo sua viabilizag@o ser da competéncia do Secretario Municipal de Satde.

Art. 41. Os recursos destinados a instalagdo de consultorias, a convoca¢do dos
consultores e a realizacdo de trabalhos de investigacdo e apresentagdo destes, bem como, os recursos
destinados a quaisquer outras despesas do Conselho Municipal de Saude, serdo custeados por rubricas
especificas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude dara apoio logistico para o funcionamento e
provera os recursos necessarios para a operagdo ¢ a implementagdo das decisdes do Conselho
Municipal de Satide de Piracicaba.

Art. 43. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao, s
podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Municipal de Satde.
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