DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 05 de janeiro de 2018 1 5

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizagdo da prova,
o candidato com deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado
requerimento formal de reserva especial de vaga, apresentar um pedido
detalhando as condigbes especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para
transcrigao de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva
especial de vaga acompanhado do laudo médico ou a solicitagao de con-
fecgdo de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como, n&o tera direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candi-
datos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados
em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do emprego, o candidato
com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia
alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
fungao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia,
o mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apos a admissao do candidato com deficiéncia, essa nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposigoes
deste Edital e da legislag&o vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscrigédo
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais convoca-
coes, junto a Secgao de Pessoal da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer
reclamag&o caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizagdo.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01(um)
ano, a contar da data de homologagao, podendo, a critério da Administragédo
Municipal, ser prorrogado por mais 01(um) ano.

11.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por
parte dos érgéos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Fe-
deral n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragao das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os registros eletrénicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assesso-
ria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese
alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato, autoridades ou
a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagao no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das
informagdes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, através
de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba, no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, localizada & Avenida 7 de
Setembro, n° 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente infor-
mativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios ele-
tronicos s@o em carater meramente informativo nao reproduzindo efeito legal
devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicag&o, valendo para tanto,
as informagdes obtidas através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria
para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, nao se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. As elaboragdes dos editais, das provas, sua aplicagédo e corregao,
bem como a classificagéo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até
a publicagdo da classificacéo final serdo prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem eletrénica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds
a competente homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Saltinho.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera
sofrer alteragdes devido as situagdes adversas ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do
Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Saltinho a homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.

Saltinho, 04 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO |

A descrigao sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candi-
datos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos empregos
publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:
* Médico Pronto Atendimento

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, tanto com agendamento
bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirtirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direto ou indiretamente na busca da promogédo da salde, prevengédo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, he-
matolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de admi-
nistragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a satde do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos
em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragoes agudas de satide, orientando e/ou executando a tera-
péutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;
- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de obito,
para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de satde do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como
Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagédo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos
os procedimentos que essa especializagao exige para o diagnostico das
causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagao em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

* Médico Plantonista

- Exercer a fungao de Medico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos de apoio, diagnos-
ticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevencgdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diag-
nostica, tratamentos prescritos e evolugédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;
- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes
que se encontram em leitos de repouso.

- Acompanhar sempre que o caso o exigir o paciente ao servigo de satde
referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Saltinho, 04 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagéo e Publicagao do Edital Completo 05.01.2018

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via

“ 05.01.210.01.2018
Internet

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigdo |11.01.2018

Publicagéo do Edital de Homologagao de Inscrigoes

e Convocagéo para Prova Objetiva 16.01.2018

Periodo de interposi¢cdo de recursos da fase de

- o 17.01. e 18.01.2018
Homologagéo de Inscrigdes

Divulgagdo da resposta aos recursos da fase de

= o 19.01.2018

Homologagéo de Inscrigdes
Republicagéo do Edital de Homologag&o de Inscri-
coes e Convocagao para Prova Objetiva, caso haja

= i . X 20.01.2018
alteragdo no edital anteriormente divulgado em
funcao de recursos acolhidos
Realizagao da Prova Objetiva 21.01.2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar 23.01.2018

Periodo de pedido de vistas e Interposi¢éo de recur-

sos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 24.01. 25.01.2018

Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova

Objetiva e Gabarito Preliminar 29.01.2018

Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado e Clas-

sificagéo da Prova Objetiva 30.01.2018

Periodo de Interposigao de recursos contra o Resul-

tado e Classificagdo da Prova Objetiva 31.01.¢01.02.2018

Divulgag&o da resposta aos recursos contra o Gaba-

rito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 02.02.2018

Republicagdo do Resultado e Classificagédo da Prova
Objetiva, caso haja alteragao no resultado anterior-{03.02.2018
mente divulgado em fung&o de recursos acolhidos

Publicagdo da Homologacgao Final 03.02.2018
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CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE
REGULACAO E CONTROLE
SOCIAL DE PIRACICABA

Pela presente ficam convocados os membros do CONSELHO MUNICIPAL
DE REGULAGAO E CONTROLE SOCIAL DE PIRACICABA, para reunigo
extraordinaria a ser realizada no dia 11 de janeiro de 2018, as 17h, na sala
de licitagdes do SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n°2.200, para
tratarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Justificativa do SEMAE para reajuste das tarifas de agua e esgoto e ou-
tros servigos prestados pelo SEMAE e por sua Concessionaria de servigos
publicos para vigerem a partir de 1° de margo de 2018;

2. Apresentacdo do Parecer Técnico da ARES-PCJ Agéncia Reguladora
dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai sobre o item 1 acima;

3. Outros assuntos de interesse.

Piracicaba, 05 de janeiro de 2018

José Rubens Frangoso
Presidente do Conselho




