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Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Mulher realizada em 1 

15 de junho de 2023, das 16h às 17h30,  em formato remoto, pela 2 

plataforma Google Meet. 3 

 4 

No dia quinze de junho de dois mil e vinte e três, realizou-se a Reunião Ordinária 5 

mensal, em formato remoto, pela plataforma Google Meet, com a participação 6 

das conselheiras: Marilda Soares (Titular SME), Heliani Berlato (Titular 7 

ESALQ/FEALQ/SIMCOMERCIO), Lana Miceli Fava (Suplente ROTARY), 8 

Deusdedit [Dete] Furlan (Titular SEMDETTUR), Elisângela Pauli (Titular AUMA), 9 

Isadora Bacci (Suplente OAB), Cristina Castro (Titular SIMESPI), Daniela 10 

Menochelli (Titular SINDICATO DOS MUNICIPAIS), Andrea Pádua (Titular 11 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO), Maria Lúcia Coutinho (Suplente 12 

ESALQ/FEALQ/SIMCOMERCIO), Marcela Buoro (Titular SMS), Thais Seghese 13 

(Titular ROTARY) e Ana Rosa Goularte (Titular OAB). Também participaram da 14 

reunião, como convidadas: Silvia Morales (Vereadora do Mandato Coletivo e 15 

integrante da Procuradoria Especial da Mulher), Luciane Tovar (Coordenadora 16 

da Patrulha Maria da Penha-GCMP) e Roseli Assis (integrante do Rotary). 17 

Registre-se que a conselheira Lúcia Silveira (Suplente SEMAC) não pôde 18 

participar devido a problemas para conectar o link. A reunião iniciou-se, conforme 19 

definido pelo Regimento, tendo como pauta: 1. Saudações iniciais; 2. Proposta 20 

de ação para o dia 25/07/2023 - Dia da Mulher Negra, Latino-americana e 21 

Caribenha; 3. Propostas de ações para o mês de agosto/2023 - Semana de 22 

Divulgação da Lei Maria da Penha; 4. Outros temas e/ou informes. Feitas as 23 

saudações iniciais e as justificativas de ausências, as conselheiras passaram à 24 

pauta. A presidente Marilda Soares apresentou a proposta de realização de um 25 

evento alusivo ao Dia da Mulher Negra, Latino-americana e Caribenha, com a 26 

possibildade de realizar uma palestra, mesa-redonda ou roda de conversa, no 27 

dia 22 de julho, às 15h, na Biblioteca Muunicipal, em parceria com o Centro de 28 

Documentação, Cultura e Política Negra (CDCPN-SEMAC) e o Conselho da 29 

Comunidade Negra (CONEPIR), podendo também convidar a Comissão da 30 

Mulher Advogada da OAB como parceira ou apoiadora.  Também apresentou a 31 
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proposta de realização de ações referentes ao Agosto Lilás e, dentro dele, a 32 

Semana de Divulgação da lei Maria da Penha, esclarecendo que já existem 33 

Decretos Legislativos referentes às três datas (Dia da Mulher Negra, Latino-34 

americana e Caribenha, em 25 de julho; Agosto Lilás, ao longo de todo o mês; 35 

Semana de Divulgação da lei Maria da Penha, primeira semana do mês de 36 

agosto), e acrescentou que haveria a possibilidade de compor uma proposta em 37 

parceria com o Conselho da Mulher Empresária da ACIPI, Conselho da Mulher 38 

Executiva do SIMESPI, SEBRAE e SEMDETTUR, pensando em alguma ação 39 

prática de empreendedorismo ou empregabilidade para as mulheres, no sentido 40 

de promover a autonomia e independência financeira. Após, as conselheiras e 41 

convidadas passaram a debater e deliberar sobre as propostas. Dete Furlan 42 

informou que no dia 22 de julho já está comprometido com um evento intitulado 43 

Afro Black, que ocorrerá no Engenho Central. Marilda Soares observou que são 44 

ações diferenciadas, pois esse evento será para apresentações artísicas, feitura 45 

de carteira de trabalho e outras ações que se diferenciam de um encontro 46 

reflexivo, como proposto. Elisângela Pauli observou que Vilma Piedade, uma 47 

professora negra, publicou um livro sobre “dororidade”, sobre a dor da mulher 48 

negra, e que este evento do Dia da Mulher Negra deve ser maior do que tem 49 

sido, para que o Conselho possa ouvir as mulheres negras; assim, sugeriu trazer 50 

uma convidada e ver se a Prefeitura custearia esta participação. Cristina Castro 51 

acrescentou que gostou da ideia de trazer alguém para falar a respeito, como 52 

proposto por Elisângela Pauli. Heliani Berlato ressaltou o histórico de 53 

comemoração do Dia da Mulher Negra na Câmara, que já ocorre há alguns anos, 54 

inclusive com homenagens às mulheres, lembrando que o enfoque do Conselho 55 

é a questão da mulher. Silvia Morales informou que o pedido de direito de autoria 56 

foi protocolado pelo vereador Acácio Godoy e que iria verificar, junto com as 57 

demais Procuradoras da Mulher, a possibilidade de compor com ele para a 58 

realização do evento. Sobre a proposta de realizar uma ação, ou mais, no Agosto 59 

Lilás, Elisângela Pauli citou a existência de um Ônibus que vai até as 60 

comunidades mais periféricas, disponibilizado em alguns Estados e apresentou 61 



 

 

 
C o n s e l h o  M u n i c i p a l  d a  M u l h e r   

P i r a c i c a b a  –  S P ,  G e s t ã o  2 0 2 2 - 2 0 2 4  

 
 

 

P á g i n a  3 | 6 

Protocolo de correspondências e documentos endereçados ao Conselho Municipal da Mulher de Piracicaba: 
 R. Antônio Corrêa Barbosa, 2233, 10º andar [Secretaria Municipal de Governo] 

Chácara Nazaré, Piracicaba – SP, 13400-900 

a proposta de divulgar informações para as comunidades mais distantes, 62 

especialmente sobre os serviços do CRAM, CadÚnico, SOS Mulher e formas de 63 

prevenção à violência. Thais Seghese considerou boa a ideia apresentada por 64 

Elisângela, sugerindo uma ação semelhane às que são realizadas pelo Rotary, 65 

entrando nas comunidades, como nas campanhas para redução da violência. 66 

Heliani Berlato retomou o tema do projeto DigNas, lembrando que prevê a 67 

realização de um evento de captação de vagas de emprego, junto a empresas 68 

parceiras, para serem ofertadas a mulheres em situação de vulnerabilidade; 69 

informou que a data ainda não está fechada, mas há uma previsão para o dia 07 70 

de agosto, no período da manhã (data sujeita à alteração). Heliani também 71 

informou que pode mobilizar duas carretas da USP para divulgação e serviços 72 

de saúde e de educação e que, nesse sentido, pede sugestões de locais para 73 

onde levar as carretas e de temas de palestras e cursos para as mulheres. 74 

Heliani também informou que as carretas estarão participando da Feira de 75 

Empreendedorismo, “Feira Arte Delas”, organizada pelo gabinete do Mandato 76 

Coletivo, em parceria com a Câmara Municipal de Piracicaba e a ESALQ/USP; 77 

também informou que necessita de sugestões de nomes para apoiar e participar 78 

do projeto e de locais onde realizá-lo, ressaltando que gostaria de fazer este 79 

trabalho junto à comunidade rural. Sílvia Morales informou que os cartazes 80 

propostos desde 2022 nas reuniões realizadas na Câmara, com a participação 81 

de entidades e órgãos públicos e do Conselho da Mulher, estão em construção, 82 

e que as artes serão produzidas pelos alunos do SENAC. Em relação à Feira 83 

Arte Delas, Sílvia Morales relatou que o trabalho foi iniciado a partir da proposta 84 

do Fórum de empreendedorismo Feminino e ganhou impulso com a instalação 85 

da feira no estacionamento da Câmara. Quanto ao Agosto Lilás, Silvia Morales 86 

informou que o projeto é de autoria do vereador Thiago Ribeiro, mas a Escola do 87 

Legislativo pode realizar algo, como fez em anos anteriores com a exposição das 88 

camisetas, elaborada por João Scarpa, e apresentação da Patrulha Maria da 89 

Penha nas escolas e outros espaços. Marilda Soares ressaltou também a 90 

importância da exposição “Uma carta pra você”, organizada a partir das cartas 91 
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elaboradas pelas mulheres atendidas pelo CRAM e em processo de rompimento 92 

com o ciclo da violência doméstica. Marcela Buoro informou que a Secretaria de 93 

Saúde já realiza ações referentes ao Agosto Lilás e Lei Maria da Penha, inclusive 94 

em parceria com a Universidade Anhembi-Morumbi, com alunos que realizam 95 

projetos de Extensão Universitária e divulgam materiais nos canais próprios, de 96 

maneira que se pode pensar em ações para agosto. Com relação à carreta, 97 

Marcela sugere que poderia participar junto a essas ações da Saúde e, quanto 98 

à região rural, há muitos casos de violência, mas baixos índices de denúncias. 99 

Finalizando, Marcela Buoro propôs a realização de ações em Anhumas, que é 100 

local bastante populoso. Isadora Bacci informou que a OAB realizará palestra 101 

com as psicólogas do grupo “Não era amor”, que ocorrerá no dia 12 de julho, às 102 

19h. Marilda Soares informou que no dia 3 de agosto, às 19h, no SESC, realizará 103 

palestra de abertura da segunda edição do curso “Educação e Transformação: 104 

conhecendo a Lei Maria da Penha”, uma parceria da Diálogos para Equidade 105 

com o SESC Piracicaba, a Secretaria Municipal de Educação e o Conselho da 106 

Mulher; embora o curso, propriamente, seja restrito à formação em HTPC – 107 

Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo em duas unidades escolares da rede 108 

municipal de ensino, a palestra será aberta ao público em geral. Thais Seguese 109 

falou da necessidade de fortalecimento da mulher por meio da liberdade 110 

financeira e observou que a SEMDETTUR oferece cursos, mas não oferece os 111 

passes para que as mulheres possam frequentá-los, o que impede que as 112 

mulheres que mais precisam tenham acesso a essas capacitações, de maneira 113 

que os cursos deveriam ser ofertados nas comunidades. Cristina Castro falou 114 

sobre a necessidade de capacitar as mulheres, pois se houver liberdade 115 

financeira haverá liberdade de escolha; acrescentou que na OAB há uma 116 

comissão que leva temas para os alunos de Direito e outras ações para os 117 

acadêmicos e estes se interessam muito pelo tema da realidade da mulher 118 

brasileira, realizando pesquisas e produzindo artigos científicos, de modo que 119 

pede que as conselheiras sugiram nomes e temas para levar para os alunos. 120 

Elisangela Pauli se colocou à disposição parafazer parte das ações junto aos 121 
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alunos do curso de Direito; também fez menção a uma organização que 122 

patrocina pessoas com condições frágeis, por meio do programa “adote um 123 

aluno”, observando, ainda, que há empresas que apoiam e já conseguiram 124 

formar pessoas inclusive no ensino superior. Heliani Berlato falou sobre a 125 

preocupação em relação às vagas de emprego, pois cerca de 50% das mulheres 126 

em situação de violência não têm Ensino Fundamental completo, o que dificulta 127 

a contratação; acrescenta que o projeto DigNas caminha para a formação para 128 

que as mulheres tenham maiores oportunidades de contratação; além disso, não 129 

sabemos ainda quais empresas farão adesão ao projeto e a contratação será, 130 

talvez, por meio dos programas de responsabilidade social. Finalizando, Heliani 131 

Berlato compartilha a ótima notícia de que as servidoras federais que possuem 132 

filhos com deficiência terão a redução da carga horária de trabalho em 25% do 133 

tempo, sem prejuízo dos salários e que a Universidade de São Paulo também 134 

seguirá esta deliberação federal. Nada mais havendo a tratar, a presidente 135 

agradeceu a todas pela presença e, após, lavrou a presente ata (que será 136 

disponibilizada em formato eletrônico para aprovação das Conselheiras e 137 

posteriormente publicada no Portal dos Conselhos) para dar ciência pública do 138 

conteúdo da reunião ordinária, à qual compareceram: 139 

Marilda Aparecida Soares (Titular SME) 140 

Elisângela Pauli (Titular AUMA) 141 

Ana Rosa Goularte (Titular OAB) 142 

Andrea Pádua (Titular PGM) 143 
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Cristina Castro (Titular SIMESPI) 144 

Daniela Menochelli (Titular SINDICATO DOS MUNICIPAIS) 145 

Deusdedit Furlan (Titular SEMDETTUR) 146 

Heliani Berlato (Titular ESALQ/FEALQ/SIMCOMERCIO) 147 

Isadora Bacci (Suplente OAB) 148 

Lana Miceli Fava (Suplente ROTARY) 149 

Marcela Buoro (Titular SMS) 150 

Maria Lúcia Coutinho (Suplente ESALQ/FEALQ/SIMCOMERCIO) 151 

Thais Seghese (Titular ROTARY)  152 


