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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Mulher realizada em
20 de abril de 2023, das 16h as 17h30, em formato remoto, via Google
Meet.

No dia vinte de abril de dois mil e vinte e trés, reuniram-se via Google Meet as
conselheiras: Ana Rosa Siviero Goularte (OAB), Glaucia Vilodres Oliveira
(Procuradoria Geral do Municipio), Maria Lucia Granja Coutinho (ESALQ-
FEALQ-SINCOMERCIO), Heliani Berlato (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO),
Maria Lucia Granja Coutinho (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO), Rosa Nicolau
(FUSSP), Andrea Padua de Paula Belarmino (Procuradoria Geral do Municipio),
Marcela Enedina Furlan Buoro (SMS), Daniela Menochelli (Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba), Claudia Pinese Angeli (SIMESPI) e
Marilda Soares (SME).Também participou dos trabalhos a coordenadora da
Patrulha Maria da Penha, GCMP Luciane Trovar. Registre-se as justificativas de
auséncia das conselheiras: Thais Seghese (Rotary), Isadora de Lima Souza
Bacci (OAB), Fernanda Barletta (AUMA), Cristina Castro (SIMESPI), Elisangela
Pauli (AUMA), Angélica Rodrigues (SEMDETTUR), Lucia Silveira (SEMAC) e
Fabiana Menegon (SMADS). O encontro remoto foi definido coletivamente e o
convite foi encaminhado por e-mail, conforme dia e horario definidos na primeira
reunido ordinaria do conselho e reiterado na pauta. A reunido iniciou-se apos a
espera de 15 minutos de tolerancia, conforme Regimento. A presidente deu inicio
a reuniao passando a palavra para as saudacdes iniciais das conselheiras, que
registram o pesar e a gravidade de mais um feminicidio ocorrido em Piracicaba
na noite anterior. O Conselho Municipal da Mulher clama as autoridades
competentes, dos sistemas de Justica e Seguranca Publica, assim como o Poder
Pdblico Municipal, para que tomem as medidas cabiveis no sentido de coibir a
violéncia contra as mulheres, tanto no sentido de prover o municipio de servi¢cos
adequados na DDM (delegacia 24 horas, atendimento a toda a demanda,
atendimento humanizado e empéatico em todas as delegacias, ja que nao ha,

em Piracicaba, servicos da DDM no periodo da noite e nos finais de semana),
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quanto de prover acdes junto aos homens autores de violéncia, que sdo o0s
causadores das agressdes e feminicidios, observando as necessidades em
relacdo as causas e consequéncias do aumento dos indices de violéncia
doméstica. Apds, a Profa. Heliani Berlato pediu a palavra para atualizar o CMM
quanto aos encaminhamentos do Projeto Dignas, desenvolvido sob a sua
coordenacao e da Profa. Maria Lucia, na ESALQ/USP. Informou que o projeto
foi redimensionado apds didlogo com a Seguranca Pdublica, ndo tendo a
possibilidade de implantar a FASE 1, que corresponde ao botdo do panico, na
medida em que ja existem dispositivos especificos da PM e da GCMP; assim a
FASE 2 (que passa a ser a FASE 1) estd em desenvolvimento, ap0s o processo
de licitacdo para a criacdo de uma software destinado a vagas de emprego
exclusivas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ou violéncia
domeéstica; entrou em contato com a SMADS e o0 CRAM e abordaram a fase de
divulgacéo e captacdo de vagas de emprego, pontuando sobre a necessidade
de sensibilizacdo das empresas, acesso sigiloso e avaliagcdo da adequacao da
escolaridade ao perfil das vagas que serdo captadas. Os préximos passos, ha
FASE 3 (que passa a ser a FASE 2), serdo a apresentacdo do projeto para as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, estabelecimento de parcerias com
o Estado, SEBRAE etc., definicdo de programas de formagéo/capacitacao para
o0 publico-alvo, a ser desenvolvido e certificado pela Universidade de Séo Paulo,
além de apresentacdo do projeto para sensibilizacdo das empresas, com a
definicdo de estratégias para selecdo. O projeto sera desenvolvido por um (1)
ano pela ESALQ/USP e a ideia é que o Poder Publico dé continuidade. Marilda
Soares explanou sobre a reunido realizada com a Secretaria Euclidia Fioravante,
da SMADS, contando com a presenca de integrantes do Departamento de
Protecdo Social Especial e representantes do CMM, CRAM, Procuradoria
Especial da Mulher da Camara Municipal de Piracicaba, SEMDETTUR e do
Projeto Heroica, ocasido em que se tratou da viabilidade para implantacéo, em

Piracicaba, do Programa “Tem Saida”, ja em execug¢dao em Sao Paulo, projeto
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desenvolvido em parceria com a Defensoria Publica e outros érgaos, também
voltado a oferta de vagas para mulheres em situacdo de violéncia. Daniela
Menochelli apontou que a preocupacao maior € a insuficiéncia da estrutura e do
atendimento da DDM, pois néo se tem uma delegacia que atenda na medida das
necessidades das mulheres do municipio, sendo atendidas apenas quatro (4)
mulheres por dia, embora a GCM faga todo o trabalho de atendimento e
acompanhamento, muitas mulheres ndo sdo atendidas na DDM e acabam
desistindo de buscar as medidas protetivas e outros direitos. Heliani Berlato
esclareceu que o Projeto Dignas se refere a parte que cabe a Universidade
publica, que ndo abrange questbes de Seguranca Publica, mas o escopo de um
curso da Area de Administracdo. Marcela Buoro relatou alguns avangos em
relacdo as politicas de Saude, quanto ao aborto legal e outros servicos,
pontuando a necessidade de avancos em relacéo aos atendimentos do setor de
Saude Mental. Em relacdo & empregabilidade das mulheres, citou a existéncia
do programa Empresa Cidada, que talvez possa contribuir com o Projeto Dignas,
assim como o SEBRAE e outros servi¢cos ligados ao tema. Daniela Menochelli
ressaltou que quando a mulher esta em situacdo de vulnerabilidade nédo basta
ter o emprego, € necessario que as criancas tenham creche para permanecer
enquanto a mée trabalha, portanto é importante que a Secretaria de Educacéo
cumpra esse papel. Marilda Soares esclareceu que embora a creche em periodo
integral para todas as criangas ndo seja uma obrigacéo estabelecida por lei, na
medida em que a obrigatoriedade do Municipio é ofertar vagas para todas as
criancas a partir de 4 anos (Jardim) em periodo letivo, a SME tem a inten¢do de
ampliar o nUmero de escolas e vagas para atender o aumento da demanda na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Luciane Trovar relatou que esteve em
contato com a delegada Olivia, que informou que est4d aguardando as
autoridades maiores da Policia Civil um parecer em relagdo a DDM e delegacia
24 horas. Relatou também que em breve sera ofertado curso de defesa pessoal

para mulheres. Marilda Soares informou que estd em contato com a Secretaria
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de Governo acompanhando os tramites relativos a constru¢éo da nova DDM pelo
Governo do Estado. Quanto aos itens propostos pela pauta da Reunido
Ordinéria, os encaminhamentos feitos a Procuradoria Geral do Municipio
retornaram e os aspectos a serem discutidos sobre as alteracdes no Regimento
Interno (compartilhados anteriormente por e-mail) sdo apresentados a seguir nos
itens 1, 2 e 3, bem como as respectivas deliberac¢des finais: Encaminhamentos
e pontuacbes da PMG — Procuradoria Geral do Municipio quanto as propostas
para alteracdo do Regimento Interno: 1. Sobre o nimero de Conselheiras: A. A
Procuradoria esta se desligando dos Conselhos Municipais, uma vez que se trata
de uma instancia de carater consultivo juridico, de maneira que néo pode, ao
mesmo tempo, ser decisdOria. Assim, esta gradativamente se desligando dos
Conselhos e sendo substituida por outras Secretarias; B. Considerando a saida
da PMG, serd indicada a GCM, por meio da Patrulha Maria da Penha, para
substitui-la. Desse modo, ndo sera necesséria a inclusao da 82 vaga, justificada
pela necessidade de inserir a participacdo da Patrulha Maria da Penha; C. Em
breve sera feita a publicacdo formalizando esta alteracdo. Deliberacdo: ndo
havendo a necessidade de criacdo da 82 vaga, ha medida em que a Patrulha
Maria da Penha integrara o Conselho em substituicdo a Procuradoria Geral do
Municipio, e esta seria a justificativa, 0 nUmero de vagas permanecera o mesmo,
sendo sete (7) da sociedade civil e sete (7) do poder publico. 2. Quanto as
reconducbes de mandato: A. A proposta votada no CMM foi de duas
reconducdes (resultando em mandato de até 6 anos); B. A PGM sugere apenas
uma, como pratica dos demais Conselhos; C. Caso seja mantido este
posicionamento de até duas reconducbes, a PMG solicita que seja
encaminhada, por escrito, as justificativas para uma possivel continuidade de
mandato de até 6 anos, justificativa a ser inserida no Projeto de Lei que sera
encaminhado a Camara Municipal para votacdo em Sessao Plenaria.
Deliberagao: elaborar justificativa e encaminhar a PGM para compor o PL a ser

enviado para votacado pela Camara Municipal. 3. Quanto ao art. 31, inciso IV —
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“Manifestar-se e/ou atuar, praticando calunia, injaria, difamacé&o, contra a moral
e objetivos defendidos pelo Conselho, ou ferindo sua dignidade e integridade
fisica ou de suas integrantes”. A. O CMM néo pode julgar o que é de competéncia
exclusivamente juridica, pois ultrapassa o ambito de atuacéo dos Conselhos; B.
Tal proposta de alteracdo sera suprimida. Deliberacdo: de acordo. Encerradas
as discussoOes sobre propostas de alteracdes no Regimento Interno, a presidente
informou sobre as alteracbes no quadro de integrantes do CMM, ja
encaminhadas por e-mail, mudancas que foram informadas ao CMM por oficios
da SMADS e do CRAMI, sendo: Fabiana Menegon passa a representar a
SMADS como titular; Vanessa Godoy Chiodi e Roseli Novais Parisi passam a
representar o CRAMI como titular e suplente, respectivamente. Nado havendo
nada mais a tratar, a presidente encerrou a reunido convidando a todas para a
préxima Reunido Ordinaria, que ocorrera no dia 18 de maio, das 16h as 17h30,
em formato presencial, no Centro Civico. Eu, Marilda Soares, lavrei a presente
Ata.

Marilda Aparecida Soares (SME)

Ana Rosa Siviero Goularte (OAB)

Andrea Padua de Paula Belarmino (Procuradoria Geral do Municipio)

Claudia Pinese Angeli (SIMESPI)
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136 Daniela Menochelli (Sindicato dos Trabalhadores Municipais)
137 Glaucia Vilodres Oliveira (Procuradoria Geral do Municipio)
138 Heliani Berlato (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO)
139 Marcela Furlan Buoro (SMS)
140 Maria Lucia Granja Coutinho (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO)
141 Rosa Nicolau (FUSSP)
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