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Conselho Municipal da Mulher

\’ Piracicaba — SP, Gestdo 2022-2024

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Mulher realizada em
16 de fevereiro de 2023, das 16h as 17h30, em formato remoto, pela
Plataforma Meet.

No dia dezesseis de fevereiro de dois mil e vinte e trés, realizou-se a Reunido
Ordinaria mensal, em formato remoto pela Plataforma Meet, com a participacao
das conselheiras: Marilda Soares (Titular SME), Ana Rosa Siviero Goularte
(Titular OAB), Eliséangela Pauli (Titular AUMA), Fabiana Menegon (Titular
CRAMI), Andrea Padua (Titular PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO),
Glaucia Vilodres Oliveira (Suplente PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO),
Juliana Bacarin (Titular FUSSP), Cristina Castro (Titular SIMESPI), Jussara
Morales Marciano (Suplente SME), Heliani Berlato (Titular ESALQ-FEALQ-
SINCOMERCIO), Isadora de Lima Souza Bacci (Suplente OAB), Angelica
Rodrigues Biato (Suplente SEMDETTUR), Juliana Aparecida Cordeiro (Suplente
SINDICATO DOS MUNICIPAIS), Marcela Enedina Furlan Buoro (Titular SMS) e
Karina Correa Contiero (Suplente SMS), Thais Seghese (ROTARY). Também
participou Da reunido a assessora da Secretaria Municipal de Governo, Sueli
Chiaranda, dando suporte aos trabalhos. Registre-se que as conselheiras
ausentes, titulares e suplentes, que justificaram as suas auséncias, por
compromissos profissionais: Fernanda Barletta (Suplente AUMA), e Cristiane
Sampaio Batochio Leibholz (Titular SEMDETTUR). A reunido iniciou-se apés a
espera de 15 minutos de tolerancia, conforme definido pelo Regimento, e teve
como pauta: 1. Abertura (saudacgOes iniciais); 2. Atualizacdo sobre os
encaminhamentos referentes as alteracdes no Regimento Interno do CMM (Sueli
Chiaranda); 3. Apresentac¢ao de proposta de metodologia para o Plano Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres de Piracicaba (Marilda Soares);
4. Proposta de palestra e local para a Reunido Ordinéaria de 16/03/2023 (Marcela
Buoro); 5. Informes sobre as agdes referentes ao Dia e Més da Mulher e outros
informes. Feitos 0s cumprimentos iniciais, as conselheiras abordaram a
gravidade da violéncia contra as mulheres, que em curto periodo resultou em

dois feminicidios, além das violéncias cotidianas atendidas pelos 6rgaos publicos
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(Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, Patrulha Maria da Penha e
Delegacia da Mulher). Juliana Cordeiro pediu a palavra para informar que foi
procurada pela familia de uma das vitimas e perguntar se ha algum tido de
atendimento, orientacdo ou acompanhamento para a filha de uma das vitimas
de feminicidio. Marcela Buoro informou que no caso da mulher vitimada em
frente a Escola Honorato Faustino, o CAPS — Centro de Atendimento
Psicossocial ofereceu orientagdo e acompanhamento. Marcela também informou
sobre os servicos disponibilizados pela SMS para prevencédo a violéncia, como
PSE — Programa de Saude na Escola, que pode abordar a teméatica junto aos
professores das escolas publicas municipais. Jussara Marciano pediu a palavra
para informar sobre o programa da SME de EJA — Educacdo de Jovens e
Adultos, informando que seria pertinente um trabalho de prevencdo com esse
publico. A este respeito, Fabiana Menegon colocou-se a disposi¢do, enquanto
CRAM, para fazer formacéo dos professores da EJA em HTPC. Fabiana também
informou que 0 CRAM tem uma programacao de atendimento ao publico externo
e ja desenvolve fomacBes em unidades escolares, estando, no momento,
realizando acfes na Escoal Estadual Mello Cotrim. Marilda Soares informou que
esteve em reunido com o secretario de Governo, Carlos Beltrame, dialogando
sobre as pautas das mulheres do Municipio e, especialmente, sobre a
necessidade de implantacdo da Delegacia 24 Horas para atendimento dos
inUmeros casos que ocorrem no periodo noturno e nos finais de semana, razéo
pela qual o Conselho da Mulher encaminhou oficio solicitando a mediacdo da
Secretaria Municipal de Governo junto a Secretaria de Seguranca Publica, no
sentido de implementar este importante servico. Na sequéncia, Sueli Chiaranda
informou sobre os encaminhamentos feitos a Procuradoria Geral do Municipio
quanto as alteracdes no Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher e
que resultardo na publicacédo de alteracdo na Lei que rege as acdes do CMM.
Apo0s, deu-se inicio a apresentacdo da proposta de documento técnico a ser
apresentado ao Executivo para solicitar a formalizagdo do inicio dos trabalhos

referentes ao Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. Marilda
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Soares compartilhou com as conselheiras o documento em elaboracéo,
provisoriamente intitulado “Proposta de metodologia (estrutura do
documento técnico) para a construcdo do Plano Municipal de Politicas
Pablicas para as Mulheres”, anexo a esta Ata, com o seguinte teor:
Apresentacao: A proposta metodoldgica apresentada pelo Conselho Municipal
da Mulher de Piracicaba —com o objetivo de embasar preliminarmente a
elaboracdo de um Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do
Municipio — caracteriza-se pelo principio da constru¢do participativa, aliada a
cidadania, a transparéncia e a democracia. O objetivo € elaborar um instrumento
técnico, destinado a orientacao das politicas publicas voltadas a ampliacdo da
qualidade dos servicos ofertados as mulheres, especialmente quanto ao
atendimento e a protecao, para que tenham acesso aos servicos e bens publicos
e possam exercer plenamente os seus direitos de cidadania. Diretrizes:
Considerando os documentos pertinentes ao tema, sobretudo o Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, a proposta atentard para os principios de:
Igualdade e respeito a diversidade; Equidade; Autonomia das Mulheres;
Laicidade do Estado; Universalidade das politicas publicas; Justica social,
Transparéncia dos atos publicos; Participacdo e controle social. Para
concretizar estes principios: O Estado e as esferas de governo Federal,
Estadual e Municipal deverdo seguir as diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres: Garantir a implementacdo de politicas
pUblicas integradas para a construcdo e a promocao da igualdade de género,
raca e etnia; Garantir o desenvolvimento democratico e sustentavel, levando em
consideracao as diversidades regionais, com justica social, e assegurando que
as politicas de desenvolvimento promovidas pelo Estado brasileiro sejam
direcionadas a superacéo das desigualdades econémicas e culturais; Garantir o
cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e
ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres;
Fomentar e implementar politicas de acdo afirmativa como instrumento

necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais
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para distintos grupos de mulheres; Promover o equilibrio de poder entre
mulheres e homens, em termos de recursos econdmicos, direitos legais,
participacdo politica e relagdes interpessoais; Combater as distintas formas de
apropriacdo e exploracdo mercantil do corpo e da vida das mulheres, como a
exploracdo sexual, o trafico de mulheres e o0 consumo de imagens
estereotipadas da mulher; Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como
violéncia estrutural e histdrica que expressa a opressdo das mulheres e que
precisa ser tratada como questdo de seguranca, justica e saude publica;
Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacédo de politicas que
incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho; na importancia social do
trabalho tradicionalmente delegado as mulheres para as relagdes humanas e
producdo do viver; na importancia dos equipamentos sociais e Servicos
correlatos, em especial de atendimento e cuidado com criancas e idosos;
Contribuir com a educacdo publica na construcdo social de valores que
enfatizem a importéancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e
a necessidade da criacdo e viabilizacdo de novas formas para sua efetivacao;
Garantir a inclusdo das questbes de género, raca e etnia nos curriculos
escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as praticas educativas,
a producdo de conhecimento, a educacéo formal, a cultura e a comunicacao
discriminatérias; Garantir a alocacdo e execucdo de recursos nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais para
a implementacdo das politicas publicas para as mulheres; Elaborar, adotar e
divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a populacéo
afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagcéo e implantacao
articulada de politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educacgéo
e cultura, levando em consideracao a realidade e a especificidade urbana e rural;
Conferir especial atencdo a implantacdo do quesito cor nos formularios e
registros nas diferentes areas; Formar e capacitar servidores/as publicos/as em
género, raca, etnia e direitos humanos, de forma a garantir a implementacéo de

politicas publicas voltadas para a igualdade; Garantir a participacéo e o controle
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social na formulacéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas, colocando a disposicdo dados e indicadores relacionados aos atos
publicos e garantindo a transparéncia de suas ac¢fes; Criar, fortalecer e ampliar
0s organismos especificos de direitos e de politicas para as mulheres no primeiro
escaldo de governo, nas esferas federal, estadual e municipal. 1. Premissas:
Elaboracdo da estrutura (documento técnico); Organizacdo das Comissdes de
Trabalho; Alinhamento com os Planos Nacional e Estadual; Processo politico e
técnico de planejamento; Integracdo ao planejamento e orcamento municipal. 2.
Roteiro: Populacdo atendida; Coleta dos dados quantitativos/estatisticos;
Andlise dos dados coletados; Concepcdo de planejamento estratégico;
Panorama atual; Desafios e oportunidades; Objetivos e Metas; Procedimentos e
Prazos; Gestdo dos Servicos e Avaliacdo dos Resultados; Concepcao de
planejamento estratégico. Panorama atual: Diagnostico do desenvolvimento
dos servicos de atendimento: Assisténcia e Desenvolvimento Social; Educacéao;
Habitacdo; Saude; Seguranca Publica; Trabalho e Renda. Desafios e
oportunidades: Objetivos e Metas: Diretrizes e prioridades; Objetivos gerais e
especificos; Estratégias, metas e acdes; Procedimentos e Prazos: Prazos de
execucdo; Resultados e impactos esperados; Recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; Mecanismos e fontes de financiamento.
Gestdo dos Servicos e Avaliacdo dos Resultados: Indicadores de
monitoramento; Avaliacdo anual, Metodologia Participativa: Conselho
Municipal da Mulher; Orgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais;
Conselhos Municipais; Entidades representativas de classes; Sociedade Civil;
Consulta publica. Encerrada a apresentacéo e as explanacdes sobre a proposta,
ficou definido que as Conselheiras se organizagcao em Grupos de Trabalho para
a coleta de informacdes preliminares, necessarias a finalizacdo da elaboragéo
do documento técnico, sobretudo uma andlise dos dados de populacdo e
servicos ofertados. Juliana Bacarin sugeriu que o Conselho encaminhe oficio as
Secretarias Municipais solicitando os dados disponiveis, no sentido de agilizar

as acoes. Passando ao item seguinte da pauta, foram apresentados os informes
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sobre as acdes referentes ao Dia e Més da Mulher que estdo sendo organizadas
por diversas entidades e 6rgdos do Municipio: dia 8 de marco, 19h, no SIMESPI:
evento organizado pelo COMESPI-SIMESPI, com apoio da OAB, CME-ACIPI e
Conselho Municipal da Mulher, com palestras sobre o tema “Violéncia contra a
mulher: precisamos falar sobre isso”, com as palestrantes Olivia dos Santos
Fonseca (delegada da Delegacia da Mulher de Piracicaba) e Emanuela Oliveira
Barros (advogada criminalista e ex-presidente do Conselho da Mulher de
Sorocaba); Sueli Chiaranda informou que dia 29 de marco, as 19h, na ACIPI,
ocorrerd o Encontro da Mulher Empresaria, com a palestrante Carol Portilho,
evento organizado pelo CME, com apoio do Conselho da Mulher Executiva do
SIMESPI, Comisséo da Mulher da OAB e Conselho Municipal da Mulher.
Marcela Buoro apresentou a proposta de realizacéo, no dia 16 de marco, as 14h,
no Museu da Agua, de palestras sobre o tema “Aleitamento materno: aquecendo
a rede de apoio”, com Marcela Buoro e Andresa Mendes (integrantes do Comité
Municipal de Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar Saudavel de
Piracicaba), evento a ser organizado em parceria entre a Secretaria Municipal
de Saude e o Conselho Municipal da Mulher e que substituiria a reunido ordinaria
prevista para a mesma data; a proposta contou com a aprovacao de todas as
conselheiras presentes. Marilda Soares informou que outros convites que
venham a ser encaminhados ao CMM serdo compartiihados com as
Conselheiras para ciéncia e participacdo. Nada mais havendo a tratar, a
presidente agradeceu a todas pela presenca e, apds, lavrou a presente ata (que
sera assinada pelas Conselheiras presentes e acima nominadas e,
posteriormente, disponibilizada em formato eletrénico no Portal dos Conselhos)

a gqual assinam:

Marilda Aparecida Soares (SME)
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178 Elisangela Pauli (AUMA)

179 Ana Rosa Siviero Goularte (OAB)

180 Fabiana Menegon (CRAMI)

181 Cristina Castro (SIMESPI)

182 Andrea Padua (PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO)

183 Glaucia Vilodres Oliveira (PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO)
184 Heliani Berlato (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO)

185 Juliana Bacarin (FUSSP)

186 Jussara Morales Marciano (SME)

187 Isadora de Lima Souza Bacci ( OAB)
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Angélica Roberta Rodrigues Biato (SEMDETTUR)

Juliana Aparecida Cordeiro ( SINDICATO DOS MUNICIPAIS)

Marcela Enedina Furlan Buoro ( SMS)

Karina Correa Contiero ( SMS)
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