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Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Mulher realizada em 1 

15 de dezembro de 2022, das 16h às 17h30, em formato remoto (via 2 

Google Meet). 3 

No dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se via Google 4 

Meet as conselheiras: Ana Rosa Siviero Goularte (OAB), Elisângela Pauli 5 

(AUMA), Juliana Bacarin (FUSSP), Cristina Castro (SIMESPI), Gláucia Vilodres 6 

Oliveira (Procuradoria Geral do Município), Juliana Bacarin (FUSSP),  Jussara 7 

Morales Marciano (SME), Lúcia Helena Silveira (SEMAC), Maria Lúcia Granja 8 

Coutinho (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO), Fabiana Menegon (CRAMI), 9 

Heliani Berlato (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO), Elisangela Pauli (AUMA), 10 

Rosa Nicolau (FUSSP), Andrea Pádua de Paula Belarmino (Procuradoria Geral 11 

do Município) e Marilda Soares (SME).Também participou dos trabalhos a 12 

assessora da Secretaria Municipal de Governo, Sueli Chiaranda, dando suporte 13 

ao encontro. Registre-se que as conselheiras ausentes, titulares e suplentes, 14 

que justificaram as suas ausências, por compromissos profissionais: Marcela 15 

Enedina Furlan Buoro (SMS), Thais Seghese (Rotary), Isadora de Lima Souza 16 

Bacci (OAB), Rodrigues (SEMDETTUR), e Fernanda Barletta (AUMA). O 17 

encontro foi acompanhado, ainda, pela convidada Renata Bastos, coordenadora 18 

da Educação Básica (SME) e integrante do Conselho da Diversidade. O encontro 19 

remoto foi definido coletivamente e o convite foi encaminhado por e-mail, 20 

conforme dia e horário definidos na primeira reunião ordinária do conselho e 21 

reiterado na pauta. A reunião iniciou-se após a espera de 15 minutos de 22 

tolerância. A presidente explanou brevemente sobre a ata do mês de outubro e 23 

a participação do Conselho da Mulher nos eventos que compuseram os 16 Dias 24 

de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres, ocorrido entre os dias 25 25 

de novembro e 7 de dezembro. Heliani Berlato justificou a ausência em reuniões 26 

anteriores devido ao desempenho de funções na Reitoria da Universidade de 27 

São Paulo, em São Paulo, conflitando com o horário das reuniões do CMM; 28 

informou que está desenvolvendo projetos para trazer carretas para trabalhar a 29 
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formação e a saúde da mulher no Município, além da elaboração de ações para 30 

fortalecer o trabalho com as mulheres que estão participando da Feira Criativa, 31 

na Câmara Municipal de Piracicaba. Juliana apresentou Rosa Nicolau, que se 32 

apresentou, participando pela primeira vez como ouvinte, até que o Decreto de 33 

sua nomeação como representante Suplente do FUSSP seja publicado. Cristina 34 

Castro cumprimentou as novas integrantes, participantes do conselho e 35 

convidada. Renata Bastos, coordenadora da Educação Básica na Secretaria 36 

Municipal de Educação, apresentou-se e se colocou à disposição do CMM. Após 37 

as apresentações, procedeu-se à discussão da pauta, que tinha como tema 38 

principal as alterações propostas e aprovadas pela gestão anterior do Conselho 39 

da Mulher, em abril de 2019, cujo documento foi encaminhado por e-mail, anexo 40 

à pauta-convite. Ana Goularte perguntou se com a ratificação, pela atual gestão, 41 

se as alterações passariam a valer a partir da aprovação do Projeto de Lei. Sueli 42 

Chiaranda esclareceu que seria para a próxima gestão, coincidindo com o 43 

período de mandato do Executivo. Juliana Baccarin informou que as propostas 44 

de sugestões das alterações da Lei do CMM, do Regimento Interno e do Plano 45 

de Trabalho, foram debatidas e aprovadas pelas integrantes Conselheiras da 46 

última gestão, mas que o Governo anterior não encaminhou as alterações para 47 

a Câmara aprovar. Sueli Chiaranda acrescentou que há alguns pontos que 48 

podem ser aprimorados, como a questão da 7ª vaga do Conselho, que necessita 49 

da indicação de três entidades, questionando se realmente seria necessário, ou 50 

se poderia ser indicação como nas demais vagas. A presidente concordou que 51 

não há justificativa para essa diferenciação, na medida em que todas as sete 52 

vagas devem ser igualmente votadas. Ana Goularte destacou o item que se 53 

refere ao período de mandato de 4 anos. Andréa Pádua apontou a questão da 54 

suplência no CMM, com a obrigatoriedade de a suplente comparecer quando a 55 

titular estiver impossibilitada. Heliani Berlato inferiu que se trata de trabalho 56 

voluntário e que a existência da indicação da suplente já é para sanar essa 57 

necessidade. Ana Goularte apontou a questão das três faltas consecutivas e 58 
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destacou que o Regimento deve explicar melhor os procedimentos para 59 

notificação ou outra forma de comunicar as entidades. Encerrando esse primeiro 60 

momento de discussão da proposta de alteração do Regimento, a presidente 61 

colocou em votação o item que se refere à ampliação do Conselho, passando a 62 

contar com oito entidades da sociedade civil e oito órgãos do Poder Público 63 

(acrescentando-se a participação da Guarda Civil Municipal – Patrulha Maria da 64 

penha). A proposta foi aprovada por unanimidade. Os demais itens serão 65 

abordados e votados na próxima reunião ordinária, que dará continuidade à 66 

discussão do tema. Passando ao 2º item da pauta, ficou definido, por aprovação 67 

de todas as presentes, que as próximas reuniões de 2023 ocorrerão nas 68 

terceiras quintas-feiras de cada mês, como já acordado anteriormente, porém, 69 

nos meses ímpares em formato presencial e, nos meses pares, em formato 70 

remoto, de modo a favorecer a participação de todas. Também foi sugerido que 71 

as reuniões presenciais podem ocorrer nas dependências dos serviços e 72 

entidades integrantes do CMM. Dessa forma, a próxima reunião será presencial 73 

e ocorrerá na sala de reuniões do 3º andar do Centro Cívico, no dia 19 de janeiro, 74 

às 16h, com teto máximo para encerramento às 17h30.  Passando aos informes, 75 

Cristina Castro, em nome do COMESPI (Conselho da Mulher Executiva do 76 

SIMESPI), convidou o CMM a participar da organização do Dia da Mulher, que 77 

contará também com o apoio da OAB. A presidente agradeceu o convite 78 

recebido e relatou sobre a participação do CMM nas ações dos 16 Dias de 79 

Ativismo e participação nas reuniões da Rede de Atendimento e Proteção às 80 

Mulheres; informou que o Conselho conta com página no Facebook e Blog; 81 

também deu ciência de que fez solicitação à Secretaria Municipal de Governo de 82 

cinco mil cards com QR Code de acesso ao Informativo sobre os serviços 83 

disponíveis às mulheres do Município, bem como a legislação de proteção à 84 

mulher vigente. Nada mais havendo a tratar, a presidente, Marilda Soares, 85 

agradeceu a todas pela presença, desejando um excelente final de ano. Após, 86 

lavrou a presente ata (que será assinada pelas Conselheiras presentes e acima 87 



 

 

 

C on s e l h o  M u n i c i p a l  d a  M u l h e r   
P i r a c i c a b a  –  S P ,  G e s t ã o  2 0 2 2 - 2 0 2 4  

 
 

 

P á g i n a  4 | 5 

Protocolo de correspondências e documentos endereçados ao Conselho Municipal da Mulher de Piracicaba: 
 R. Antônio Corrêa Barbosa, 2233, 10º andar [Secretaria Municipal de Governo] 

Chácara Nazaré, Piracicaba – SP, 13400-900 

nominadas e, posteriormente, disponibilizada em formato eletrônico no Portal 88 

dos Conselhos) à qual assinam: 89 

Marilda Aparecida Soares (SME) 90 

Elisângela Pauli (AUMA) 91 

Fabiana Menegon (CRAMI) 92 

Ana Rosa Siviero Goularte (OAB)  93 

Andrea Pádua de Paula Belarmino (Procuradoria Geral do Município) 94 

Cristina Castro (SIMESPI),  95 

Gláucia Vilodres Oliveira (Procuradoria Geral do Município) 96 

Heliani Berlato (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO) 97 

Juliana Bacarin (FUSSP) 98 
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Juliana Bacarin (FUSSP) 99 

Jussara Morales Marciano (SME) 100 

Lúcia Helena Silveira (SEMAC) 101 

Maria Lúcia Granja Coutinho (ESALQ-FEALQ-SINCOMERCIO) 102 

Rosa Nicolau (FUSSP) 103 


