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REGIMENTO INTERNO DA CAMARA intersetorial DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE PIRACICABA

CAPITULO | DA NATUREZA E FINALIDADE DA CAISAN

Art. 1° - A Camara Intersstorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Piracicaba instituida pela
Lei municipal n® 9629/2021 e regulamentada pelo Decreto n® 19.1563/2022, integrante do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, criado pela Lei n°® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, tem por finalidade promover a articulagdo e a integracdo dos 6rgéos e
entidades da Administragao Publica Municipal afetos a area de seguranga alimentar e nutricional
(SAN).

CAPITULO Il DA COMPETENCIA E COMPOSIGCAO DA CAISAN

Art. 2° - Compete a CAISAN:

| - Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional: a) a Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, indicando as suas diretrizes e os instrumentos
para sua execucao; b) o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com periodicidade
quadrienal, indicando metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua execuc¢ao;

Il - coordenar a execucao da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
mediante: a) interlocucdo permanente entre o COMSEA e os 6rgaos de execucao; e b)
acompanhamento das propostas do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual; ¢) a promog¢do da integracdo das agdes do Governo Municipal na area de
segurancga alimentar e nutricional.

[l - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagdo e aplicacdo de recursos em agdes e
programas de interesse da seguranca alimentar e nutricional no plano plurianual e nos
orcamentos anuais;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

V - subsidiar tecnicamente o Prefeito e o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA em matérias relacionadas ao tema;
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VI - articular e estimular a integragéo das politicas e dos planos das secretarias municipais;

VIl - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendacbes do
COMSEA pelos 6rgaos de governo, apresentando relatorios periddicos;

VIll - acompanhar e dar encaminhamento, no ambito da Administracdo Publica Municipal, as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,

IX- definir, ouvido o COMSEA, os critérios e procedimentos de participacdo no SISAN; e

X- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 3° - S3o membros da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN,
os titulares das seguintes Secretarias de acordo com a composi¢cédo do Poder Publico no COMSEA
Piracicaba de que se trata a lei n°® 706, de 06 de julho de 2011 e suas alteragdes:

| - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;

Il - Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente de Piracicaba - SIMAP;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Saude ;

VIl - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE;

Paragrafo unico - Os Secretarios das Pastas a que se referem os incisos | a XIX deste artigo
indicarao seus respectivos suplentes.

CAPITULO Ill DA ORGANIZAGAO DA CAISAN

Secio | - Dos Orgéos da CAISAN

Art. 4° - A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Pleno da CAISAN;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria-Executiva; e

IV - Comités Técnicos.

Secéo Il - Do Pleno da CAISAN
Art. 5° - O Pleno da CAISAN é o 6rgao de deliberacao superior e final da CAISAN.
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Art. 6° - O Pleno da CAISAN é composto pelos representantes governamentais titulares, na forma
do disposto na Lei municipal n® 9629/2021 e regulamentada pelo Decreto n° 19.153/2022
Paragrafo unico. O membro suplente da CAISAN somente vota nas reunides plenarias na
hipétese de auséncia do respectivo membro titular.

Art. 7° - Compete ao Pleno da CAISAN:

| - definir estratégias e procedimentos para a implementacédo das agées governamentais na area
de seguranga alimentar e nutricional, respeitadas as diretrizes e recomendagdes emanadas do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Piracicaba - COMSEA e da
Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - CMSAN;

Il - deliberar e aprovar o Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

Il - promover a implementagao do SISAN, articulando as politicas setoriais e econémicas relativas
a seguranca alimentar e nutricional, a fim de cumprir as diretrizes e principios da Lei n°® 11.346, de
2006, e de alcangar os objetivos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional zelando, assim, pela realizacao do Direito Humano a Alimentagao Adequada - DHAA,;
lll - elaborar e aprovar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e suas
regulamentagdes especificas, indicando as suas diretrizes e os instrumentos para sua execug¢ao;
IV - elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e sua revisdo, indicando metas, fontes de
recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua execucgao;

V - coordenar e orientar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VI - propor estratégias para adequar a cobertura das acgdes, sobretudo visando ao atendimento da
populacdo mais vulneravel e a revisdo de mecanismos de implementacao dessas agobes, para a
garantia da equidade no acesso da populagéo as acdes de segurancga alimentar e nutricional;

VIl - monitorar a destinagdo de recursos em acgdes e programas de interesse da seguranca
alimentar e nutricional;

VIII - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IX - apresentar relatérios e informagoes ao COMSEA, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

X - fazer a interlocugédo e pactuagdo com os 6rgaos e entidades do Governo Municipal sobre a
gestdo e a integragdo dos programas e ag¢des do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;
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Xl - aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantagao do sistema de monitoramento da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e da realizagao do DHAA,;

XII - aprovar a criacdo dos Comités Técnicos e Gestores;

Xl - realizar reunides preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plenarias do
COMSEA;

XIV - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendagfes do
COMSEA pelos 6rgaos municipais , apresentando relatérios periodicos, e

XV - outros atos necessarios ao exercicio das suas funcoes.

Art. 8° - O Pleno da CAISAN reunir-se-a sempre que houver necessidade de deliberagdo e
aprovacdo de matérias de sua competéncia, mediante convocagao da Secretaria Executiva da
CAISAN.

Art. 9° - As deliberagdes do Pleno da CAISAN dependem da presenca de, no minimo, metade
mais um dos seus membros na reuniao.

Paragrafo unico. Para a aferigdo do quorum minimo de que trata o caput, somente serdo contados
0s membros suplentes presentes na reunido na hipotese de auséncia dos respectivos membros
titulares.

Art. 10 - As deliberagdes do Pleno da CAISAN serao aprovadas pela maioria absoluta dos
membros. Paragrafo unico. No caso de alteracdo do Regimento Interno, o mesmo sera aprovado
pela maioria absoluta dos membros.

Art. 11 - Poderao participar das reunides do Pleno da CAISAN, com direito a voz e sem direito a
voto, todos aqueles que forem convidados na forma do inciso VIl do art. 14.

Art. 12 - Sera lavrada ata de cada reunido, que sera arquivada na Secretaria Executiva da
CAISAN.

Artigo 13 - A Presidéncia e a secretaria executiva da CAISAN seréo definidas por eleigdo entres os
membros das secretarias de que se trata o Artigo 4° deste regimento;

Artigo 14 - No caso de auséncias e impedimentos da presidéncia, a mesma sera substituida pela
secretaria (o) Executiva (0);

Artigo 15 - O periodo de mandato da mesa diretiva sera de 2 anos;

Secao |l
Da Presidéncia da CAISAN
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Art. 16. Sao atribuicdes da Presidéncia da CAISAN:

| - zelar pela formulagao e coordenacao da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, bem como das ac¢des de segurancga alimentar e nutricional;

Il - encaminhar as instancias responsaveis propostas para a consecugao dos objetivos da Politica
e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - requerer aos demais membros titulares e suplentes da CAISAN o apoio de agentes publicos a
eles subordinados, que possuam conhecimentos especializados, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes funcionais, realizarem estudos e tarefas que contribuam para o desempenho das
atividades da CAISAN;

IV - expedir resolugbes para dar publicidade as deliberacbées aprovadas pelo Pleno da CAISAN,
assim como outros documentos elaborados pela Camara, como manuais e informativos que
contenham posicionamento da CAISAN sobre temas afetos a Seguranca Alimentar, que seréo
publicadas no Diario Oficial do Municipio;

V - solicitar informagdes de quaisquer 6rgaos ou entidades da administragido direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, acerca de matéria de interesse da CAISAN;

VI - convocar e conduzir as reunioes do Pleno da CAISAN;

VIl - convidar a participar das reunides do Pleno da CAISAN, a pedido de qualquer dos seus
membros, agentes publicos, bem como pessoas da iniciativa privada que possam, de qualquer
forma, contribuir para as deliberagcdes das matérias em pauta; e

VIl - promover a articulagdo necessaria para que sejam encaminhados e acompanhados os
projetos de leis de interesse da seguranga alimentar e nutricional.

IX - articular e preparar a resposta governamental as manifestacbes do COMSEA dirigidas ao
Poder Executivo Municipal;

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercera suas atribuicées o vice
presidente da CAISAN. verificar

Secdo IV Da Secretaria Executiva

Artigo - O Secretario Executivo da CAISAN sera designado mediante elei¢cdo entre os titulares
Art. 16. Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir ao Presidente da CAISAN, no dmbito de suas atribuicoes;

Il - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia da CAISAN;

lll - estabelecer comunicagdo permanente com a Secretaria-Executiva do COMSEA e com seus
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membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das atividades e propostas da CAISAN;
IV - preparar as pautas e secretariar as reunides do Pleno da CAISAN;

V - convocar as reunides do Pleno da CAISAN e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

VI - encaminhar aos membros da CAISAN coépias das atas das reunides plenarias;

VII - providenciar a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de todas as resolugcdes da CAISAN;
VIlIl - acompanhar os encaminhamentos dados as resolugdes, recomendagdes e mogdes
emanadas da CAISAN;

IX - dar encaminhamento as decisdes do Pleno da CAISAN;

X - acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos e Comités Gestores;

XI - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e analises,
processando-as e fornecendo aos membros da CAISAN, na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

XlI- monitorar e apoiar a instalacdo e estruturacdo dos componentes do SISAN em ambito
municipal, buscando o fortalecimento das relagdes federativas do Sistema;

XIII - apoiar a execucao das parcerias e as estratégias definidas pelo Pleno da CAISAN voltadas a
implantacao do SISAN no municipio;

XIV - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Pleno da CAISAN; e

XV - zelar pelo cumprimento do regimento interno da CAISAN.

Secdo V Dos Comités Técnicos

Art. 17 - Os Comités Técnicos sdao orgaos de assessoramento da CAISAN, instituidos por
aprovacao do Pleno da CAISAN.

Art. 18 - Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios ao Pleno da CAISAN para tomadas
de decisdo sobre temas relacionados a area de seguranga alimentar e nutricional que motivaram
sua instituicao.

Art. 19 - Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais,
podendo ter a participagdo de convidados de outros 6rgéos e entidades publicas e da sociedade
civil.

§ 1° Na composicao dos Comités Técnicos devera ser considerada a natureza técnica da matéria
que ensejou a sua instituigao.

§ 2° A duracdo dos Comités Técnicos devera ser delimitada, podendo ser prorrogada quando
necessario.
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Secdo VI Dos Comités Gestores

Art. 20 - Os Comités Gestores tém por finalidade apoiar e acompanhar as a¢des necessarias a
operacionalizacao de programas ou planos intersetoriais relativos a Politica Municipal tal como
definido pelo Pleno da CAISAN.

Paragrafo unico. As competéncias especificas de cada Comité Gestor da CAISAN serao definidas
nas Resolucdes que os instituirem.

Art. 21 - Alinstituicdo de Comités Gestores sera aprovada pelo Pleno da CAISAN.

Art. 22 - Os Comités Gestores serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais
que compdem a CAISAN, podendo ter a participagdo de convidados de outros drgaos e entidades
publicas e da sociedade civil.

CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 - O apoio administrativo e os meios necessarios a execu¢ao dos trabalhos do Pleno da
CAISAN, da Secretaria-Executiva, dos Comités Gestores e dos Comités Técnicos serdo providos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria de
Seguranca Alimentar, bem como lhe prestara o necessario suporte administrativo, técnico e
financeiro.

Art. 24 - Os casos omissos ou de duvida na aplicacao e interpretagdo deste Regimento Interno
serao dirimidos pelo Pleno da CAISAN, respeitada a legislagdo em vigor.



