PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Pagi

ESTADO DE SAO PAULO

—_— -
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

PROCURADORIA GERAL

DECRETO N.” 21.459, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.
Aprova o Regimento Interno da Cimara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Piracicaba.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes, €

CONSIDERANDO o disposto na Lei 9.629, de 26 de outubro de 2021 e no Decreto
n°® 19.153, de 03 de janeiro de 2023, bem como a aprovagdo pela Plenaria da CAISAN do Regimento
Interno, na reunido extraordinaria de 31 de julho de 2026,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Cémara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Piracicaba, transcrito em anexo e que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de agosto de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

MARCELO MAGRO MAROUN
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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REGIMENTO INTERNO DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DE PIRACICABA

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE DA CAISAN

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Piracicaba
instituida pela Lei Municipal n® 9.629, de 26 de outubro de 2021 e regulamentada pelo Decreto n°
19.153, de 03 de junho de 2022, integrante do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), criado pela Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, tem por finalidade promover a
articulagdo e a integracdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal afetos a area de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional (SAN).

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA CAISAN
Art. 2° Compete a CAISAN:
I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA) e da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional:

a) a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando as suas
diretrizes e os instrumentos para sua execugao;

b) o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, com periodicidade
quadrienal, indicando metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e

avalia¢do de sua execucao.

II - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional mediante:

a) interlocucao permanente entre 0 COMSEA e os 6rgaos de execu¢ao;

b) acompanhamento das propostas do plano plurianual, da lei de diretrizes
or¢amentarias e do orgamento anual;

¢) a promogdo da integracdo das a¢des do Governo Municipal na area de seguranga
alimentar e nutricional.

III - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinacdo e aplicagdo de recursos em
acOes e programas de interesse da seguranga alimentar e nutricional no plano plurianual e nos

orcamentos anuais;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica ¢ do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional,

V - subsidiar tecnicamente o Prefeito e o COMSEA em matérias relacionadas ao tema;

VI - articular e estimular a integracdo das politicas e dos planos relacionados a
seguranca alimentar e nutricional entre as diferentes secretarias;

VII - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendacdes
do COMSEA pelos 6rgdos de governo, apresentando relatdrios periodicos;
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VIII - acompanhar e dar encaminhamento, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX - definir, em dialogo com o COMSEA, os critérios e procedimentos de participagdo
no SISAN;

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 3° Sao membros da CAISAN, os titulares das seguintes Secretarias de acordo com
a composi¢ao do Poder Publico no COMSEA Piracicaba de que se trata a Lei n° 7.066, de 06 de julho
de 2011e suas alteracdes:

I - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e Meio Ambiente;

II - Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

III - Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretaria Municipal de Administracao e Governo;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba;

VIII - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. Os Secretarios das pastas a que se referem os incisos I a VIII deste
artigo indicardo seus respectivos suplentes.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA CAISAN

] Secao 1
Dos Orgaos da CAISAN

Art. 4° A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Pleno da CAISAN;

II - Presidéncia;

III - Vice presidéncia;

IV - Secretaria-Executiva;

V - Comités Técnicos;

VI - Comités Gestores;

VII - Grupos de Trabalho.

Secao 11
Do Pleno da CAISAN

Art. 5° O Pleno da CAISAN ¢ o 6rgdo de deliberacdo superior e final da CAISAN.
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Art. 6° O Pleno da CAISAN ¢é composto pelos representantes governamentais
titulares, na forma do disposto na Lei n® 9.629/2021 e regulamentada pelo Decreto n® 19.153/2022.

Paragrafo unico. O membro suplente da CAISAN somente vota nas reunides
plenarias na hipdtese de auséncia do respectivo membro titular.

Art. 7° Compete ao Pleno da CAISAN:

I - definir estratégias e procedimentos para a implementacdo das agdes governamentais
na area de SAN, respeitadas as diretrizes e recomendacdes emanadas do COMSEA e da Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - deliberar e aprovar o Plano Municipal de SAN;

III - promover a implementagdo do SISAN, articulando as politicas setoriais e
econdmicas relativas & Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, a fim de cumprir as diretrizes e principios
da Lei Federal n° 11.346, de 2006, e de alcangar os objetivos da Politica e do Plano Municipal de SAN,

zelando, assim, pela garantia do direito humano a alimentacdo adequada;

IV - elaborar e aprovar a Politica Municipal de SAN e suas regulamentagdes
especificas, indicando as suas diretrizes e os instrumentos para sua execu¢ao;

V - elaborar o Plano Municipal de SAN e sua revisdo, indicando metas, fontes de
recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua execugio;

VI - coordenar e orientar a execugao da Politica e do Plano Municipal de SAN;

VII - propor estratégias para adequar a cobertura das agdes, sobretudo visando ao
atendimento da populacdo vulneravel e a revisdo de mecanismos de implementagdo dessas agdes, para
a garantia da equidade no acesso da populacao as acdes de SAN;

VIII - monitorar a destinacdo de recursos em agdes ¢ programas de interesse da SAN;

IX - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de
SAN;

X - apresentar relatdrios e informagdes ao COMSEA, necessarios ao acompanhamento
e monitoramento do Plano Municipal de SAN;

XI - fazer a interlocug@o e pactuacdo com os orgaos ¢ entidades do Governo Municipal
sobre a gestdo e a integragdo dos programas e agdes do Plano Municipal de SAN;

XII - aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacdo do sistema de
monitoramento da Politica Municipal de SAN e da garantia do direito humano a alimentagdo
adequada;

XIII - aprovar a criagdo dos Comités técnicos, Comité€s Gestores e Grupos de
Trabalho;

XIV - realizar reunides preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plendrias
do COMSEA;

XV - assegurar o acompanhamento da andlise € encaminhamento das recomendagdes
do COMSEA pelos 6rgdos municipais, apresentando relatorios periddicos;

XVI - outros atos necessarios ao exercicio das suas fungoes.
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Art. 8 O Pleno da CAISAN reunir-se-& mensalmente e sempre que houver
necessidade de deliberagdo e aprovacdo de matérias de sua competéncia, mediante convocacdo da
Secretaria-Executiva da CAISAN.

Art. 9° As deliberagdes do Pleno da CAISAN dependem da presenca de, no minimo,
metade mais um dos seus membros na reunido.

Paragrafo unico. Para a afericdo do quérum minimo de que trata o caput, somente
serdo contados os membros suplentes presentes na reunido na hipdtese de auséncia dos respectivos
membros titulares.

Art. 10. As deliberacdes do Pleno da CAISAN serdo aprovadas pela maioria absoluta
dos membros.

Paragrafo unico. No caso de alteracdo do Regimento Interno, o0 mesmo sera aprovado
pela maioria absoluta dos membros.

Art. 11. Poderdo participar das reunides do Pleno da CAISAN, com direito a voz e
sem direito a voto, todos aqueles que forem convidados na forma do inciso VII do art. 15 deste
Regimento.

Art. 12. Serd lavrada a Ata de cada reunido, que sera arquivada na Secretaria-
Executiva da CAISAN.

Art. 13. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria Executiva da CAISAN serdo
definidas por eleigdo entres os membros das secretarias de que se trata o art. 3° deste Regimento.

Art. 14. O periodo de mandato da mesa diretiva serd de 02 (dois) anos.

Secao I1I
Da Presidéncia da CAISAN

Art. 15. Sdo atribui¢des da Presidéncia da CAISAN:

I - zelar pela formulacdo e coordenagdo da Politica e do Plano Municipal de SAN, bem
como das a¢Oes de seguranga alimentar e nutricional;

II - encaminhar as instincias responsaveis propostas para a consecu¢do dos objetivos
da Politica e do Plano Municipal de SAN;

IIT - requerer aos demais membros titulares e suplentes da CAISAN o apoio de
agentes publicos a eles subordinados, que possuam conhecimentos especializados, para, sem prejuizo
de suas atribui¢des funcionais, realizarem estudos e tarefas que contribuam para o desempenho das
atividades da CAISAN;

IV - expedir resolugdes para dar publicidade as deliberacdes aprovadas pelo Pleno da
CAISAN, assim como outros documentos elaborados pela Camara, como manuais e informativos que
contenham posicionamento da CAISAN sobre temas afetos a Seguranga Alimentar e Nutricioanl, que
serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio;

V - solicitar informagdes de quaisquer o6rgaos ou entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, acerca de matéria de interesse da CAISAN;

VI - convocar e conduzir as reunides do Pleno da CAISAN;
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VII - convidar a participar das reunides do Pleno da CAISAN, a pedido de qualquer
dos seus membros, agentes publicos, bem como pessoas da iniciativa privada que possam, de qualquer
forma, contribuir para as deliberacdes das matérias em pauta;

VIII - promover a articulagdo necessaria para que sejam encaminhados e
acompanhados os projetos de leis de interesse da SAN;

IX - articular e preparar a resposta governamental as manifestacoes do COMSEA
dirigidas ao Poder Executivo Municipal;

Paragrafo unico. No caso de auséncias e impedimentos da Presidéncia, esta sera
substituida pela Vice-Presidéncia da CAISAN; na auséncia desta, pela Secretaria-Executiva,

exclusivamente para fins de condugéo das reunides e atos administrativos, sem prejuizo das atribuigdes
politicas da Presidéncia.

Secao IV
Da Vice-Presidéncia
Art. 16. Compete a Vice-Presidéncia:
I — substituir a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos;
II — apoiar a Presidéncia na coordenagdo da Politica e do Plano Municipal de SAN;

III — acompanhar a execucdo das deliberagdes do Pleno, em articulagio com a
Secretaria-Executiva,

IV — articular-se com os demais membros da CAISAN e com o COMSEA para o
alinhamento das ag0es intersetoriais;

V — propor a Presidéncia pautas e encaminhamentos relativos a implementagdo,
monitoramento ¢ avaliagdo da Politica e do Plano Municipal de SAN;

VI — exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Presidéncia ou aprovadas
pelo Pleno da CAISAN.

Secao V
Da Secretaria-Executiva

Art. 17. Compete a Secretaria-Executiva:

I - assistir ao Presidente da CAISAN, no ambito de suas atribui¢des;

II - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia da CAISAN;

III - estabelecer comunicag@o permanente com a Secretaria-Executiva do COMSEA e
com seus membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das atividades e propostas da
CAISAN;

IV - preparar as pautas e secretariar as reunides do Pleno da CAISAN;

V - por determinacdo da Presidéncia ou deliberagdo do Pleno convocar as reunides ¢
encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

VI - encaminhar aos membros da CAISAN cdpias das atas das reunides plenarias;
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VII - providenciar a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de todas as resolugdes
da CAISAN;

VIII - acompanhar os encaminhamentos dados as resolugdes, recomendagdes e
mogoes emanadas da CAISAN;

IX - dar encaminhamento as decisdes do Pleno da CAISAN;

X - acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos, Comités Gestores e
Grupos de Trabalho;

XI - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes
e analises, processando-as ¢ fornecendo aos membros da CAISAN, na forma de subsidios para o

cumprimento das suas competéncias legais;

XII - monitorar ¢ apoiar a instalagdo e estruturagdo dos componentes do SISAN em
ambito municipal, buscando o fortalecimento das relagdes federativas do Sistema;

XIII - apoiar a execu¢do das parcerias ¢ as estratégias definidas pelo Pleno da
CAISAN voltadas a implantagdo do SISAN no municipio;

X1V - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Pleno da CAISAN;
XV - zelar pelo cumprimento do regimento interno da CAISAN;
XVI - redigir Atas e outros documentos da CAISAN.

Secao VI
Dos Comités Técnicos

Art. 18. Os Comités Técnicos sdo 6rgaos de assessoramento da CAISAN, instituidos
por aprovacao do Pleno da CAISAN.

Art. 19. Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios ao Pleno da CAISAN para
tomadas de decisdo sobre temas relacionados a area de SAN que motivaram sua instituigao.

Art. 20. Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes das Secretarias
Municipais, podendo ter a participacdo de convidados de outros orgdos e entidades publicas e da
sociedade civil.

§ 1° Na composi¢do dos Comités Técnicos devera ser considerada a natureza técnica
da matéria que ensejou a sua instituicao.

§ 2° A duragdo dos Comités Técnicos devera ser delimitada, podendo ser prorrogada
quando necessario.

Secao VII
Dos Comités Gestores

Art. 21. Os Comités Gestores tém por finalidade apoiar ¢ acompanhar as acdes
necessarias a operacionalizagdo de programas ou planos intersetoriais relativos a Politica Municipal tal

como definido pelo Pleno da CAISAN.

Paragrafo unico. As competéncias especificas de cada Comité Gestor da CAISAN
serdo definidas nas Resolucdes que os instituirem.

Art. 22. A instituicdo de Comités Gestores sera aprovada pelo Pleno da CAISAN.
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Art. 23. Os Comités Gestores serdo compostos por representantes das Secretarias
Municipais que compdem a CAISAN, podendo ter a participagdo de convidados de outros 6rgdos e
entidades publicas e da sociedade civil.

Secao VIII
Dos Grupos de Trabalho

Art. 24. Os Grupos de Trabalho tem por finalidade atuar em matérias nao relacionadas
aos Comités Técnicos e Gestores, conforme demandas instituidas pelo Pleno da CAISAN.

Art. 25. A instituicdo dos Grupos de Trabalho sera aprovada pelo Pleno da CAISAN.

Art. 26. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por representantes das Secretarias
Municipais que compdem a CAISAN, podendo ter a participagdo de convidados de outros 6rgdos,
entidades publicas e da sociedade civil.

Paragrafo tnico. A duracdo dos Grupos de Trabalho devera ser delimitada, podendo
ser prorrogada quando necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O apoio administrativo € 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
Pleno da CAISAN, da Secretaria-Executiva, dos Comités Gestores, dos Comités Técnicos e dos
Grupos de Trabalho serdo providos pela Secretaria Municipal Cidadania e Parcerias, bem como lhe
prestara o necessario suporte administrativo e técnico nos termos da legislagdo municipal vigente e da
estrutura administrativa definida em Lei.

Art. 28. Os casos omissos ou de duvida na aplicagdo e interpretagdo deste Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Pleno da CAISAN, respeitada a legislagdo em vigor.
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